
 
 

 
Sceaux, 17 mai 2022 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 
La qualité de vie au travail  

au cœur des priorités à Sceaux  
  

La ville de Sceaux porte une attention particulière à la qualité de vie au travail dans 
le cadre de son plan pluriannuel de prévention (2020-2023) et propose depuis 2017 
son forum qualité de vie au travail organisé tous les deux ans.   
 
« La Ville est engagée depuis 2014 dans un plan pluriannuel de prévention avec pour 
objectifs de mettre à jour l’application réglementaire en matière de sécurité au travail, de 
réduire les risques physiques et psychosociaux (RPS) et de lutter contre les accidents de 
travail et les maladies professionnelles », explique Philippe Laurent, maire de Sceaux, par 
ailleurs président du conseil supérieur de la fonction publique territoriale. Dans ce cadre, la 
Ville met en œuvre des dispositifs avec les acteurs de la prévention internes et externes 
dont elle dispose : études ergonomiques, interventions en binôme de la psychologue du 
travail et de la conseillère en prévention dans l’accompagnement au changement, conseils 
sur des projets architecturaux, démarche RPS. Récemment, plusieurs actions ont été 
également menées  dans un esprit de convivialité: lancement d’un café RH ; mise à 
disposition de jeux de société sur le temps de pause des agents ; création d’un atelier 
artistique ; mise en place d’un club de lecture invitant les agents à échanger autour de 
leurs récentes lectures ; lancement d’une semaine de la qualité de vie au travail avec 
vidéos abordant des sujets de prévention ; atelier “bureau des erreurs” pour connaître les 
bons gestes de prévention à adopter au quotidien sur un poste administratif et 
informatique ; organisation par la Ville d’une semaine de prévention aux gestes qui 
sauvent.  
 
Un forum de la qualité de vie au travail  
Bilans individuels, stands d’information, ateliers de sensibilisation ou encore animations… 
Mercredi 18 mai 2022 de 9h30 à 17h30 à l’hôtel de ville (122 rue Houdan), la Ville 
organise la 3e édition de son forum qualité de vie au travail. Ouvert à tous ses agents, ce 
forum réunit des professionnels de la prévention au travail qui animeront des stands 
ludiques et des ateliers sur la santé au travail. Parmi les activités proposées : un bilan 
ostéopathique, le bureau des erreurs pour apprendre à télétravailler dans de bonnes 
conditions, un quiz sur les risques professionnels, un atelier de développement personnel, 
une animation pour mesurer son stress et apprendre à le gérer, de précieux conseils pour 
équilibrer son alimentation, un stand pour essayer le vélo à assistance électrique… Temps 
fort cette année, un escape game est proposé par le CMIE-SEST. Objectif : recueillir les 
preuves nécessaires pour décoder le mal-être ambiant au sein de l’entreprise Smile et 
contribuer à la sauver ! 
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