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1. Politique municipale de gestion des ressources humaines – les éléments signifiants 
 

 Effectifs 

Les effectifs de la collectivité sont très féminisés avec 71% des femmes employées sur poste 
permanent au 1er janvier 2024.  

  Agents % Age moyen 
Temps 
partiels 

% 

FEMMES 294 71% 46 29 10% 

HOMMES 121 29% 45 0 0 

TOUS 415 100% 42.5 29 7% 

La répartition par filière et par catégorie reste stable entre hommes et femmes : 
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Globalement, les compétences dévolues aux Communes et les métiers qui en découlent expliquent 
cette répartition. 

Quelques chiffres : 

Le pôle Famille et solidarités compte 222 agents (soit plus de 50% des effectifs permanents) dont 191 
femmes soit 86%. 

A contrario, les métiers techniques du pôle Equipements et cadre de vie comptabilisent 45 agents dont 
43 hommes soit 96%.   

La Ville compte 35 postes sur le cadre d’emploi des attachés territoriaux dont 25 femmes soit 71%. 

Mais, les postes de direction sont bien réparties (1 poste de DGS, 2 DGA et 5 postes de directeur) et 
sont occupés par 4 femmes et 5 hommes.  

Enfin, 2 postes d’ingénieur sur 5 sont détenus par des femmes.  

 La rémunération. 

Toutes catégories confondues, les femmes ont une rémunération brute mensuelle moyenne en 2023 
de 2 978,84€ brut et les hommes 3 205,44 €.  
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La mise en place du RIFSEEP en 2020 permet qu’à poste identique ou à poste de niveau identique, le 
régime indemnitaire perçu par les femmes et les hommes est équivalent.  

Cependant, il s’avère que les hommes occupent des postes de catégorie C ont souvent des emplois 
plus qualifiés que les femmes, sont plus souvent agent de maitrise et ont des métiers pouvant 
davantage engendrer des heures supplémentaires et des astreintes. 

 Articulation des temps de vie 

La collectivité autorise de manière quasi systématique les temps partiels sur autorisation, lorsque les 
nécessités de service le permettent, afin que les agents puissent plus facilement concilier leur vie 
professionnelle et leur vie personnelle. 

Par ailleurs, la mise en place du télétravail au sein de la collectivité permet également une meilleure 
conciliation vie professionnelle et vie personnelle et favorise ainsi les conditions de travail au sein de 
la collectivité. 

Néanmoins, considérant que les postes télétravaillables sont des postes administratifs, les femmes en 
bénéficient davantage que les hommes. 

L’égalité femmes-hommes fait partie des grands axes du plan de formation de la collectivité 2024-
2026. 

La direction des Ressources humaines souhaite également lancer différentes initiatives mettant en 
avant les métiers considérés comme féminin et/ou masculins pour diversifier le recrutement et 
permettant de bousculer les idées préconçues. 

 

2. Politiques publiques et gouvernance - la Ville s’engage en matière d’égalité femmes-
hommes et filles-garçons au bénéfice des Scéennes et des Scéens 

Signataire en 2006 de la « Charte européenne pour l’égalité entre les hommes et les femmes dans la 
vie locale », la ville de Sceaux s’est engagée de longue date pour réduire les inégalités femmes-
hommes et filles-garçons. En tant que décisionnaire de politiques publiques, elle peut, en effet, agir de 
par sa proximité avec les habitants, les acteurs locaux et au sein de ses établissements. 

En créant une délégation à l’égalité femmes-hommes et filles-garçons, lors de la séance du conseil 
municipal du 8 février 2023, le maire a réaffirmé l’engagement de l’équipe municipale pour défendre, 
promouvoir et faire respecter le droit fondamental qu’est l’égalité entre les femmes et les hommes. 
En 2023, la ville de Sceaux a adhéré au Centre Hubertine Auclert, plateforme régionale d’expertises et 
de ressources pour les élus et les agents des collectivités territoriales, et rejoint ainsi les 292 membres 
du réseau des « Territoires franciliens pour l’égalité ». 

En 2022 et 2023, l’équipe projet constituée d’agents volontaires s’est attachée à mobiliser l’ensemble 
des services municipaux et décliner les engagements politiques en un programme d’actions cohérent 
et concerté déployé tout au long de l’année au bénéfice des Scéennes et des Scéens. Un budget dédié 
aux activités en faveur de l’égalité femmes-hommes et filles-garçons est alloué par services et en 
transversalité. 

Le 8 mars, journée internationale des droits des femmes, et le 25 novembre, journée internationale 
pour l’élimination des violences faites aux femmes, sont deux temps forts pour sensibiliser les Scéens 
à ces enjeux et mettre en lumière les actions déployées par la Ville et les acteurs du territoire : 
conférences, expositions, projections, débats, ateliers... 
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En termes de communication, la ville de Sceaux s’est dotée d’un logo et d’un slogan, « Sceaux fait 
vivre l’égalité ! », afin de fédérer les équipes et valoriser les actions menées par les services 
municipaux en matière d’égalité femmes-hommes et filles-garçons. Un plan de communication 
spécifique est réalisé pour les 8 mars et 25 novembre (programme, affichage, SceauxMag…). Tout au 
long de l’année, les actions municipales sont relayées sur les supports d’information de la Ville et les 
réseaux sociaux (Facebook, X, LinkedIn, Instagram). 

 Petite enfance, Enfance et Jeunesse - renforcer l’éducation et une culture de l’égalité et du 
respect mutuel 

Le premier engagement de la Ville, « Eduquer à l’égalité dès le plus jeune âge », souligne le rôle 
fondamental de l’éducation pour faire changer les choses en profondeur. Cet engagement se décline 
dans l’ensemble des actions menées par les services de la Ville en direction des plus jeunes. 

Renouvelé fin 2023, le conseil d’enfants est toujours constitué à parité de garçons et de filles. 

 

Pour le renouvellement de son titre « Ville amie des enfants » (Unicef) pour la période 2020-2026, la 
Ville a défini l’égalité fille-garçon et la lutte contre le harcèlement comme un axe de travail prioritaire. 

Dans le cadre du Projet éducatif de territoire 2022-2025, les équipes municipales et enseignantes 
intègrent conjointement l’égalité fille-garçon dans le projet pédagogique des ALSH et des écoles.  

 
Rencontre avec Mme Brigitte Lefrançois, secrétaire 

générale d’Unicef France - Hôtel de ville, 29 novembre 2023 

 
Escape game « Le carnet d’Anna » développé par 

l’Unicef en direction des collégiens 
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Une grande diversité d’actions sont menées en la matière, parmi lesquelles : 

 En 2023, la lutte contre les stéréotypes de genre figure pour la première fois dans le « Projet 
éducatif Petite enfance ». 

 Une attention particulière est portée au choix des jeux et des livres mis à disposition dans les 
lieux d’accueil petite enfance et enfance, en collaboration avec la Bibliothèque municipale. Ces 
ouvrages ont été présentés aux familles lors d’un Café des parents. 

 Des ateliers sportifs mixtes ont été imaginés et animés par le Conseil d'enfants pour les enfants 
des ALSH le 8 mars lors de la journée internationale des droits des femmes. 

 Des ateliers mixtes de réparation des vélos sont menés dans le cadre du programme « Savoir 
rouler à vélo ». 

 Un spectacle interactif « Tchao Tarzan » a été dispensé par l’association Olympio aux élèves 
de CM2 sur le temps scolaire. 

 Une première action de sensibilisation a par ailleurs été menée auprès des 6ème du collège 
Marie Curie, en partenariat avec l’association Jeunes Dans La Cité (JDLC). 

 Les élèves de 3ème des collèges Lakanal et Marie Curie ont été sensibilisés aux stéréotypes avec 
l’escape game « Le carnet d’Anna » organisé par les jeunes en service civique de l’Unicef. 

 « Naître fille », exposition extraite du livre d’Alice Dussutour, a été reçue aux Ateliers en mars. 

 La Manufacture, fablab fibres & textile de Sceaux, met en place des ateliers mixtes à la 
demande des Scouts de France. 

 En 2023, lors de la seconde édition du Forum des droits de l’enfant, la Police municipale a 
mené une action de sensibilisation à l’égalité fille-garçon en direction de plus jeunes. 

 
Exposition « Naître fille » accueillie à la 

Bibliothèque et aux Ateliers, février/mars 2023 

 
Visite de l’exposition « La réalité des femmes et des filles 

à travers le monde », commentée par Mme Chantal Brault 

La Ville soutient par ailleurs les initiatives portées par les étudiants. L’association féministe étudiante 
Fières et sœurs (Faculté Jean Monnet) est associée à certaines conférences organisées par la 
Bibliothèque municipale. En 2023, pour son premier gala de charité en faveur de la Fondation des 
Femmes, la Ville a mis l’ancienne mairie à disposition de l’association. Par ailleurs, la Ville relaie 
certaines initiatives sur ce thème sur le compte Instagram Sceaux Campus dédié aux étudiantes et 
étudiants. 
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 Favoriser l’accès aux sports pour tous, promouvoir la mixité des sports et sensibiliser les 
associations sportives 

Si le sport semble aujourd’hui accessible aux femmes, la pratique diffère entre les hommes et les 
femmes et un accès égalitaire n’est pas toujours assuré en termes de choix des disciplines, de lieux de 
pratique ou encore d’engagement dans la compétition. 

C’est ainsi que la Ville soutient financièrement l’équipe féminine de basket scéenne, qui évolue au plus 
haut niveau féminin français. Par ailleurs, pour favoriser la pratique sportive féminine, les conventions 
signées avec les associations et les clubs sportifs stipulent que les activités proposées doivent 
permettre un égal accès aux hommes et aux femmes. 

Des travaux sont par ailleurs menés dans les équipements municipaux afin de favoriser la pratique de 
tous les publics. En 2023, des douches séparées ont ainsi été créées au gymnase du Centre. Après sa 
rénovation complète, la salle de musculation et de remise en forme des Blagis laissera place en 2025 
à un espace sport-santé ouvert à un plus large public. La pratique masculine de la gymnastique sera 
prise en compte dans le projet du futur complexe des Clos Saint Marcel.  

Ensuite, les manifestations organisées par la Ville autour du sport permettent de sensibiliser les Scéens 
à l’égalité femmes-hommes et filles-garçons. Les pratiques et équipes mixtes sont également 
encouragées. Lors du Cross de Sceaux, les agents municipaux constituent chaque année une équipe 
mixte. Nouveauté de l’édition du Cross 2023, la remise des prix s’est faite simultanément pour les 
hommes et les femmes. 

      
Cross de Sceaux 2023 – Remise égalitaire des médailles 

Le 8 mars 2023, une conférence « Femmes et hommes dans le sport : où en est l’égalité ? » a réuni 
Catherine Louveau, sociologue professeure émérite, et deux sportives Scéennes, Uliana Paire, jeune 
skateuse, et Maryline Durand Pignarre, directrice de Sceaux Arts Martiaux. En journée, un cours 
d’initiation au Lady Self Defense a été proposé aux femmes Scéennes par l’association SP Training. 

  
Conférence « Femmes et hommes dans le sport : où en est l’égalité ? » - Hôtel de ville, 8 mars 2023 
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Enfin, en 2023, la Ville a lancé un diagnostic local « Egalité dans le sport » : enquête auprès des clubs 
sportifs, analyse des activités et équipements sportifs pilotés par la Ville et enquête sur les activités 
physiques et sportives des Scéennes et Scéens de tous âges. Celui-ci sera suivi en 2024 d’un plan 
d’action concerté avec les acteurs locaux, dans le cadre du Comité Consultatif Sportif notamment. 

 Encourager la culture pour l’égalité 

Les établissements culturels municipaux sont des vecteurs essentiels de la diffusion de la culture de 
l’égalité femmes-hommes et filles-garçons auprès des Scéens, jeunes ou moins jeunes. 

Ainsi, les conventions d’objectifs signées avec les associations culturelles stipulent qu’elles doivent 
préserver l’égal accès des hommes et des femmes à l’offre d’activités qu’elles proposent. 

₋ La Bibliothèque municipale 

La Bibliothèque constitue un relais d’information et de sensibilisation privilégié sur la thématique de 
l’égalité femmes-hommes et filles-garçons. 

 

 
Table ronde « Violences faites aux femmes : l'accueil de la parole » 

La Bibliothèque, 9 décembre 2023 

Comme évoqué précédemment, pour lutter contre les stéréotypes de genre, la Bibliothèque décrypte 
la littérature jeunesse et a sélectionné plus de 70 livres et albums à destination du public et des 
professionnels de la Petite enfance notamment.  

Pour le public adulte et adolescent, 159 documents couvrant tous les champs documentaires (religion, 
littérature, arts, sciences, media, sports, santé) sont valorisés sur une étagère dédiée à la 
compréhension des inégalités de genre. 

La Bibliothèque organise par ailleurs de nombreuses rencontres, parmi lesquelles un cycle de 
conférences trimestrielles « Comprendre les inégalités de genre ». En 2023, les conférences-débat ont 
abordé : « Les violences sexistes et sexuelles, leur traitement par la loi, les médias et la littérature », 
« Comprendre les grandes figures féminines de la littérature classique », « Comprendre ! Le sport au 
prisme du genre » et « Violences faites aux femmes : l'accueil de la parole ». Chaque conférence réunit 
des auteurs, des chercheurs, des journalistes et/ou des professionnels spécialistes de ces sujets. Des 
classes des lycées Lakanal et Marie Curie, accompagnés de leurs enseignants, y participent 
régulièrement. 
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En 2023, la Bibliothèque a également accueilli plusieurs expositions en lien avec cette thématique : 
« Naître fille » autour du livre d'Alice Dussutour, « Victoire ! » réalisée par l’Université Paris Saclay sur 
13 femmes sportives victorieuses et « La réalité des femmes et des filles à travers le monde » produite 
par la Ville en partenariat avec ONU Femmes France. 

₋ Le Cinéma Le Trianon 

Tout au long de la saison et en fonction des sorties, le Trianon programme des films et documentaires 
qui se rapportent à l’égalité femmes-hommes, les stéréotypes, les violences sexuelles, l’identité de 
genre… 

Des projections-débats sont également organisés autour de films ou documentaires emblématiques, 
en direction des publics adultes et jeunes. 

Les 8 mars et 25 novembre font l’objet de projections spécifiques. En mars 2023, le film « Sois belle et 
tais-toi !» de Delphine Seyrig a été suivi d’un échange avec le Centre Audiovisuel Simone de Beauvoir. 

Pour sa 13ème édition, l’Atelier cinéma 2023/2024 intitulé « Où sont les femmes ? » met à l’honneur 
des femmes réalisatrices souvent méconnues ainsi que deux portraits féminins signés par des hommes.  

   
Projection « Sois belle et tais-toi ! » de Delphine Seyrig, 

avec la participation du Centre audiovisuel Simone de Beauvoir 
Le Trianon, 9 mars 2023  

₋ Journées européennes du Patrimoine 

Les 16 et 17 septembre 2023, un circuit intitulé « Les Scéennes méconnues » a remis à l’honneur des 
femmes qui ont marqué l’histoire de Sceaux : Suzanne Forfer (1ère directrice du lycée Marie Curie), 
Thérèse Pila (directrice de la Bibliothèque municipale pendant 35 ans) et Elisabeth Sonrel (artiste 
peintre et illustratrice). 

 

 



9 
 

₋ Exposition photographique « La réalité des femmes et des filles à travers le monde » 

En 2023, la ville de Sceaux a réalisé cette exposition en collaboration avec ONU Femmes France. 
Sélectionnées à partir de la banque d’images d'ONU Femmes, les photographies montrent la réalité du 
quotidien des femmes et des filles à travers le monde, le chemin parcouru et restant à parcourir pour 
parvenir à l’égalité des sexes. 

Exposée tout d’abord à l’hôtel de ville en mars 2023, l’exposition a ensuite circulé dans différentes 
structures de la Ville afin de toucher un large public : Bibliothèque (été), crèche des Blagis (octobre), 
Résidence Autonomie Les Imbergères (novembre-décembre). 

 

 
 

 

₋ Exposition photographique « Portraits de Commerçantes » 

Fin 2023, la ville de Sceaux et l’Union des commerçants et artisans de Sceaux (Ucas) ont présenté sur 
les grilles du jardin de la Ménagerie une série de portraits mettant en scène des entrepreneuses du 
commerce et de l’artisanat scéen. Ces portraits ont été réalisés par l’artiste Anne Rullière, 
commerçante scéenne passionnée de photographie. 

 Les seniors, une participation masculine à conforter 

Les instances dédiées aux seniors sont constituées à parité de femmes et d’hommes. 

Un travail est mené par les équipes pour veiller à la mixité aussi bien pour les activités proposées aux 
seniors scéens que pour les commissions d’admission dans les logements de la Résidence Autonomie. 

Diverses activités sont proposées aux seniors pour maintenir leur autonomie, favoriser le lien social et 
la convivialité : jeux, lectures, conférences, karaoké, visites virtuelles, casino.... Ces animations sont 
pensées autant à destination des hommes que des femmes. Les séances beauté-détente s’adressent 
elles aussi aux seniors femmes et hommes.  
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En novembre et décembre 2023, la Résidence autonomie Les Imbergères et l’Espace seniors et aidants 
ont accueilli l’exposition « La réalité des femmes et des filles à travers le monde », produite par la Ville 
en partenariat avec ONU Femmes France, et organisé un échange avec les seniors. Par ailleurs, les  
8 mars et 25 novembre, un résident a apporté son éclairage sur des thèmes concernant les femmes. 

 
Echanges sur l’exposition « La réalité des femmes et 

des filles à travers le monde » - 9 novembre 2023 

 
Les résidents de la résidence autonomie 
échangent sur les droits des des femmes 

En 2023, 1 tricycle électrique a par ailleurs été acheté et mis à disposition des seniors à la Résidence 
Autonomie afin de maintenir l’activité et l’autonomie des seniors à vélo, sachant que les femmes sont 
souvent moins pratiquantes. 

 Favoriser l’accès des femmes aux droits et aux soins 

La ville de Sceaux mène avec ses partenaires des actions d’information et de sensibilisation pour 
favoriser l’accès aux droits et aux soins en direction des publics vulnérables, notamment les familles 
monoparentales et les femmes en situation de précarité. 

Sceaux accueille ainsi régulièrement le Solidaribus (Secours populaire) et le Bus Santé Femmes 
(Département des Hauts-de-Seine) pour des actions de repérage et de sensibilisation, en particulier 
dans le quartier des Blagis. 

Le CIDFF assure également des permanences afin d’informer sur les droits des femmes et des familles. 

Sceaux participe par ailleurs à la campagne de sensibilisation au dépistage du cancer du sein « Octobre 
rose » : stand d’information, groupe de paroles, sensibilisation dans le Solidaribus. En 2023, des pins 
Ruban rose, créés dans le cadre de la Manufacture, ont été mis à disposition des citoyens et des agents. 

En mars 2023, la ville de Sceaux a proposé une conférence sur la précarité menstruelle à l’initiative de 
Léa Déturche, fondatrice de Pemlab, espace dédié au bien-être intime et menstruel. A l’issue de cette 
rencontre qui a également réuni une psychologue et une sage-femme, 200 culottes menstruelles ont 
été distribuées gratuitement. Cet événement est l’aboutissement d’un projet déposé dans le cadre de 
l’édition 2022 du budget participatif de la Ville. 
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L’Hôtel de ville aux couleurs d’Octobre rose 

    
 

     

 Renforcer l’accueil et l’accompagnement des femmes victimes de violence 

La Stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (STSPD), qui comprend un axe 
spécifique « Améliorer la prévention des violences intrafamiliales, l’aide aux victimes », a été 
présentée en Conseil local de sécurité et de préven on de la délinquance (CLSPD) le 12 janvier 2024. 
Sa signature par les partenaires est prévue courant 2024. 

Des actions de prévention visent à améliorer la connaissance du phénomène des violences 
intrafamiliales et faites aux femmes en développant la sensibilisation du grand public et en faisant 
connaître les dispositifs existants. Ces actions sont menées principalement par le service Action 
sociale-Santé-Handicap. Le pôle Prévention, médiation et tranquillité urbaine ainsi que les services 
Jeunesse et Habitat interviennent également selon les problématiques. La Bibliothèque organise par 
ailleurs des actions régulières sur ce sujet. 

Afin de mieux accueillir et orienter les femmes victimes de violences, le service Action sociale-Santé-
Handicap recense et diffuse les informations sur les ressources locales. Un flyer « Victime ou témoin 
de violences faites aux femmes ? Obtenez de l’aide » recense les contacts et N° d’appel ; il est diffusé 
dans l’ensemble des structures municipales pour informer le public sur les ressources disponibles sur 
le territoire. Une page dédiée aux violences intrafamiliales (femmes victimes de violence, enfance en 
danger) est par ailleurs accessible sur le site de la Ville. Le Sceaux Mag diffuse également des 
informations et contacts utiles.  

 
Flyer d’information sur les violences faites 

aux femmes et aux enfants 

 
Insertion du N° d’appel d’urgence pour les femmes 

victimes de violences chaque mois dans le Sceaux Mag 
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Les agents municipaux renforcent leur connaissance de cette thématique. En 2023, la pièce de théâtre 
« Je me porte bien ! ou les violences faites aux femmes expliquées à tou(te)s », suivie d’un échange 
avec l’autrice/metteuse en scène, l’actrice, le CIDFF, le Centre Flora Tristan et le commissariat de 
Châtenay-Malabry, a ainsi été proposée à tous les agents. Des agents ont par ailleurs bénéficié de la 
formation « Agir efficacement contre les violences faites aux femmes au niveau local » dispensée par 
le Centre Hubertine Auclert et l’Observatoire régional des violences faites aux femmes.  

En novembre 2023, les services municipaux se sont à nouveau mobilisés pour la Journée internationale 
pour l’élimination de la violence à l’égard des femmes le 25 novembre : 

 Trois permanences dédiées et animées par une juriste du CIDFF se sont tenues à l’espace 
France Services aux Blagis et à l’hôtel de ville. 

 La Bibliothèque a organisé une table-ronde sur l’accueil de la parole des femmes victimes de 
violence, avec la participation d’Alice Géraud autrice de « Sambre » (ouvrage publié aux 
Editions JC Lattès et adapté pour France 2), Elodie Tuaillon-Hibon, avocate au Barreau de Paris, 
et le CIDFF92-Sud (Centres d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles-Clamart). 

 Un procès fictif historique suivi d’un débat d’actualité, « Inquisition, torture, dénigrement, 
féminicides… Et si la chasse aux sorcières n’était pas finie ? », a été organisé à destination de 
tout public à l’hôtel de ville. Marine Segura, avocate en droit pénal et droit social représentante 
juridique de la Fondation des femmes et Betty Fréret-Hodara, psychologue clinicienne clinique 
FSEF Sceaux, ont apporté leur témoignage. 

 Le 25 novembre après-midi, les éducateurs de rue de l’association JDLC et les médiateurs 
socio-éducatifs de proximité municipaux ont organisé une action de prévention sur les 
violences faites aux femmes dans la rue Houdan et aux Blagis. 

 
Pièce de théâtre « Je me porte bien !... » proposée 

aux agents municipaux – 10 novembre 2023 

 
Table ronde sur l’accueil de la parole des femmes 

victimes de violence – La Bibliothèque, 9 décembre 2023 

 
Procès fictif historique suivi d’un débat d’actualité - Hôtel de ville, 15 décembre 2023 

 


