Commission communale pour l'accessibilité

Rapport annuel pour I'année 2019

Adressé a:

- Monsieur le Préfet des Hauts-de-Seine,

- Monsieur le sous-Préfet d’Antony,

- Monsieur le Président du conseil départementaHbits-de-Seine

Ce rapport présenté en 2020 rend compte de I'a20Ee




I. Commission communale pour I'accessibilité

1. Le cadre réglementaire

12 mai 2009 loi modifiant I'article L.2143-3 du code généas collectivités territoriales prévoyant

la création et les compétences des commissions ooales et intercommunales pour I'accessibilité
aux personnes handicapées. Elle précise notamraempiogdsibilité d’'une coexistence entre une
commission communale et une commission intercomiauna produisent respectivement un rapport
annuel dressant I'état des lieux de I'accessilslitéla commune.

17 juin 2011: modification du reglement intérieur de la comnussiintercommunale pour
I'accessibilité des personnes handicapées quilstgue chaque année les commissions communales
présenteront leur rapport.

26 septembre 2014 : ordonnance imposant la créadams toutes les communes de plus de 5000
habitants, d'une commission communale pour I'adbég (CCA). Cette commission présidée par le
maire est composée des représentants de la comdiaesgciations ou organismes représentant les
personnes handicapées pour tous les types de bpndisotamment physique, sensoriel, cognitif,
mental ou psychique -, d’associations ou organismggsrésentant les personnes agées, de
représentants des acteurs économiques ainsi qeprdsentants d’autres usagers de la ville.

30 septembre 2015 : délibération du conseil muaicgqui nomme les représentants siégeant a la
commission communale pour l'accessibilité dénommeémité consultatif de la ville pour tous a
Sceaux.

2. Présentation du comité consultatif de la ville gur tous

La commission communale pour I'accessibilité exérogissions :

- elle dresse le constat de I'état d’accessibilitécddre bati existant, de la voirie, des espaces
publics et des transports,

« elle établit un rapport annuel présenté en consilicipal,

« elle fait toutes propositions utiles de nature &l@rer la mise en accessibilité de I'existant,

- elle organise un systeme de recensement de I'déflegements accessibles aux personnes en
situation de handicap,

- elle tient a jour, par voie électronique, la ligkes établissements recevant du public situé sur
le territoire communal qui ont élaboré un agendeccessibilité programmée et la liste des
établissements accessibles aux personnes handicapée

3. Composition du comité consultatif de la ville por tous

* Représentants de la Ville désignés par délibératioB0 septembre 2015:
- Francis Brunelle, adjoint au maire, en charge Aetibn sociale, de la prévention et de la
sante,
- Monigue Pourcelot, adjointe au maire, en chargeSgesors et de la vie locale,
- Florence Presson, adjointe au maire, en charga ddlé numérique, du développement
durable et de la transition énergétique,
- Patrice Pattée, adjoint au maire, en charge deébdibhisme, de I'espace public et de la
mobilité,
- Bruno Philippe, conseiller municipal,
- Catherine Arnoud, conseillere municipale,
- Hachem Alaoui-Benhachem, conseiller municipal.
» Autres représentants a la commission communaleljmaessibilité :



I'union nationale des amis et familles de maladestaux (UNAFAM),
I'association Valentin Hally pour le bien des avesadAVH),

I'association francgaise de lutte contre la mucadizse,

I'association des amis et parents de personnesdageées mentales (APEI),
I'association des paralysés de France (APF),

le conseil départemental des Hauts-de-Seine,

le conseil des ainés,

I'union des commercants et artisans de Sceaux,

la chambre nationale des professions libérales.

O O O

O O O o o o

« Personnes physiques habitant Sceaux confrontétes personnel au handicap.

Le comité consultatif de la ville pour tous estaevelé dans I'année qui suit le renouvellement des
instances municipales.

4. Le fonctionnement du comité consultatif de la \le pour tous

Le comité est présidé par le maire qui peut délégudonsieur Brunelle, son adjoint délégué sur le
secteur.
Le comité consultatif de la ville pour tous se fiéen session ordinaire.

Le rythme des rencontres avec les membres du cestitdiannuel.

- le 1* juillet 2019, les membres du comité ont effeainéparcours avec des personnes en situation
de handicap pour identifier les besoins et no®klbonnes pratiques » a appliquer,

- le 18 mars 2019, une réunion a eu lieu en mairie.

II.  Accessibilité des batiments communaux, de la voiriet des espaces publics

1. L'agenda d’accessibilité programmée (Ad’ap) des EREe la Ville

L’ordonnance n°2014-1090 du 26 septembre 2014 ivelah la mise en accessibilité des
établissements recevant du public, des transpaotiicg, des batiments d’habitation et de la voirie
pour les personnes handicapées puis le décret dové&mbre 2014 introduit le dispositif Ad'ap

(agenda d’accessibilité programmée).

Le 30 septembre 2015, le conseil municipal a vdtéreanimité I'agenda d’accessibilité programmée
(Ad’'ap) communal.

La ville de Sceaux posséde 51 Etablissement RetduaRublic (ERP). L'agenda prévoit la mise en
accessibilité des ERP sur une période de 9 angi-Cled été approuvé par décision préfectoraledle 2
février 2016.

Le suivi est assuré par les services de la Ville.

Pour la mise en accessibilité de ces ERP, lescgsndu pble Equipements et cadre de vie se sont
mobilisés pour classer les travaux et réalisedéass :

- les travaux a réaliser en régie (par les agentsaipauix),

- les travaux a réaliser par I'intermédiaire d’entiggs spécialisées.

Les avancées en 2019
Poursuite de la mise en accessibilité des ERP diléa

Batiments déclarés accessibles



« La Bibliotheque, médiatheque municipale de Sceauxuvert a nouveau ses portes en
septembre 2019

Aprés deux ans de travaux de modernisation, ladltdque a dévoilé des nouveaux espaces
fonctionnels et accessibles.

el S

» Le site sportif et de loisirs des Blagis

Le public peut découvrir les espaces intérieurovés : le gymnase et la nouvelle salle
multisports attenante, permettant d’offrir aux du$portifs et aux écoles des conditions

optimales pour la pratique du sport.

Poursuite des travaux de mise en accessibilité

» Ecole des Clos Saint Marcel maternelle

0 mise en place d’'un monte personne pour aller aréiree,
0 les classes ont été permutées pour rendre aceekEsidones communes (bibliothéque).




 Ecole du Centre

0 installation d'une rampe pour accéder a la cour.

+ Local Croix Rouge

0 dérogation acceptée.

» Ecole élémentaire des Blagis

0 dérogation acceptée,
0 creation toilette PMR.

+ Eqglise Saint Jean Baptiste

o les travaux de restauration de I'église Saint Jeaptiste se poursuivent, une partie de
I'église est rendu accessible depuis fin 2019.

» Surl'ensemble des batiments,

0 pose des bandes podotactiles, des nez de marehmise en place des rampes quand leur
réalisation est possible,
0 changement des portes abimées par des portes AaugNo

2- Gestion des dossiers Ad’'ap (hors ERP communal)

Un établissement recevant du public (ERP) est timbat dans lequel des personnes extérieures sont
admises comme par exemple une boulangerie, une&ibang cabinet de médecins.

Tous les établissements recevant du public (ER&|les que soient leur catégorie et leur type,
doivent étre accessibles depuis fejdnvier 2015. L'agenda d’accessibilité programr(&ed’'ap) est
obligatoire pour tous les propriétaires ou exphigad’établissements recevant du public (ERP) qui
n'‘ont pas respecté leurs obligations d'accessibdit 31 décembre 2014. L'Ad'ap permet a tout
gestionnaire ou propriétaire d'établissement reteda public (ERP) de poursuivre ou de réaliser
l'accessibilité de son établissement apres'midvier 2015. A compter de cette date, ce docurasint

le seul moyen légal de déroger aux mesures préarda loi dans la perspective d'une future mise en
accessibilité.

Un Ad'ap est la formalisation de travaux et/ou amg@ments précis sur le formulaire adéquat.
(Demande d’Ad’ap, attestation d’accessibilité endades de dérogation).

Ces différents formulaires transitent par les svimunicipaux. En effet, ce sont eux qui transmett
les dossiers a la Préfecture pour validation. Aawede la Préfecture, les services doivent infearme
les propriétaires de la décision prise par I'adstiation. Les demandes doivent étre traitées dans u
délai imparti (4 mois).

En 2019, les services de la Ville ont eu a traiter attestations d’accessibilité, 4 demandes de
dérogation, 1 courrier pour refus de la Préfecture.

La liste des ERP conformes est disponible suttéeds la Préfecture sur le lien suivant :
http:/www.hauts-de-seine.gouv.fr/Politiques-pubég/Accessibilite/Liste-des-etablissements-mis-en-
accessibilite-dans-les-Hauts-de-Seine

Les propriétaires des ERP"™Scatégorie (commerce, profession libérale...) sadlitti la Ville pour les
aider dans I'élaboration des dossiers. La Ville raedisposition un agent municipal du pdle
Equipements et cadre de vie, qui peut se rendrelace afin de les accompagner dans la démarche.



3-Travail en transversalité

En 2019, la coordinatrice santé handicap a renédesr agents du pble Equipements et cadre de vie
pour suivre régulierement I'avancée de I'Ad’ap.

Quatre rencontres avec :

- ladirectrice de Péle Equipement et cadre de vie,

- laresponsable du patrimoine et de la coordinaaministrative,
- le responsable du service batiment,

- le responsable du Centre Municipal Technique (CTM),

- le référent sécurité, incendie et accessibilité.

Une rencontre avec KOMEROBI pour la présentationdiférentes dérogations.

Deux visites directement sur les sites pour l'ifatisn d’équipement ou des visites des ERP avec :

- le responsable du service batiment
- le responsable du Centre municipal technique (CTM)
Pour la création d’'une rampe a I'école du centta pbse des barres d’appui.

Et pour la création d’une zone calme dans la cgotk élémentaire Clos Saint-Marcel.

Une rencontre avec l'installateur du monte persquoma expliquer le fonctionnement de I'appareil.
Cette rencontre a eu lieu dans la cantine de Eécwalternelle des Clos Saint-Marcel.

Une visite de terrain avec la chef de service gaéti le directeur du pdle Equipement et cadre ee vi
pour I'abaissement de trottoir pour une enfantaeneuil & proximité de son établissement.

La mise en ceuvre de ces différents temps d’échahgke visite permet a la coordinatrice santé
handicap de :

- mieux connaitre les travaux a réaliser,
- appréhender les difficultés rencontrées par legpégu
- rendre compte de I'avancée de I'agenda.



4. Les réalisations de 'année 2019 concernant laivie et I'espace public

- affaissement de deux trottoirs rue Gaston Levy poumeilleur accés a la cité scolaire Marie
Curie.

- création de deux emplacements PMR,
- avenue de la gare a proximité du groupe scolaseCites Saint-Marcel,
- rue Bizot.

Concernant les emplacements PMR. Il est rappeiéparticuliers qui saisissent Monsieur le Maire
pour bénéficier d’'un emplacement PMR devant leunidide, que les places ne peuvent pas étre
privatisées par un individu. La Ville réfléchit a isposition des emplacements au regard de



I'ensemble du territoire de la commune. La propasitde consulter les associations de quartier est
faite.

Allée d’honneur et avenue Claude Perrault : miseramumes des modules PMR.

Albert 1°": élargissement des trottoirs et création d'unegRMR.

IIl.  Autres actions dans le domaine de I'accessibilité

1. Parcours du ler juillet 2019

La ville de Sceaux s’est engagée a poursuivre ciina en vue d'améliorer l'accessibilité de tous,
dans la cité, et ce quels que soient les handieap#eficiences des personnes. Lors du comité
consultatif de la ville pour tous, les membres sollicité la ville pour organiser un parcours en

situation de handicap a Sceaux pour identifier déBcultés rencontrées par chacun et noter les
« bonnes pratiques » a appliquer dans le resiz déd.

Le parcours réalisé le®juillet 2019 a débuté a I'entrée de la résidenatoraomie 19 rue des
Imbergeéres :

- visite des lieux communs de la résidence,

- passage par I'espace séniors,

- rue des Imbergeéres,

- passage devant I'église,

- visite du parking de Penthievre,

- fin devant la sortie de parking (réflexion sur tate).

Axes d’'amélioration :

- les potelets bas et sans contrastes, a éviter,
- les pavés, a éviter,
- I'emplacement du mobilier, a revoir.




Les bonnes pratiques a reproduire :

06 80 19 98 48

poteaux hauts et contrastés,
nombreux emplacements PMR,
gualité de revétement,

gualité des bandes pododactiles,
pieds des arbres a niveau.

2. Le conseil local de santé mentale

2.1 Les semaines d’information sur la santé mentale

Depuis 2012, la ville de sceaux s’est engagée dangartenariat avec 'EPS Erasme pour
animer le conseil local de santé mentale.

Le conseil local de santé mentale de Sceaux esingtance participative de sensibilisation,
de réflexion, de consultation et de propositionrples questions de psychiatrie et de santé
mentale. Chaque année au mois de mars, la villpopmaux Scéens plusieurs temps forts
pour mieux comprendre ces questions. Ces évenermentsegroupés pendant les semaines
nationales d’'information sur la santé mentale (SISM

Théme national des SISM 2018 Santé mentale et numérique ».



Conférence le mardi 19 mars a 20h30 salle
Erwin Guldner

Par le Docteur Nathalie COULON médecin chef
du p6le de pédopsychiatrie ' ERASME

Ayant pour theme : « Les risques de I'exposition
aux écrans chez le petit enfant ».

Ciné débatle mardi 26 mars a 20h30 au cinéma TRIANON
Avec le film : «Celle que vous croyez» de Safy NEER)J
Pour animer le débat : Dr Elsa Balaguer

2.2 Mise en place d'une cellule de réflexion surdesituations complexes

Un groupe de travail (CCAS, Ville et ERASME-péleetir 20) s’est réuni plusieurs fois en
2017 pour définir un outil et un mode de fonctiomeat pour faire face aux situations
complexes. Une charte de fonctionnement est foséali3 rencontres ont eu lieu en 2019 (1
réunion/trimestre).

Toute fois, les équipes restent mobilisables erggerencontres.

3. Accueil des enfants en situation de handicap @atteints d’'une maladie chronique

3.1 Dans les établissements multi accueil petitefance

Conformément au code de la santé publique, ledisgtaments Petite enfance de la Ville

veillent & la santé, la sécurité et au bien-éteaddants. Ils concourent a l'intégration sociale
de ceux de ces enfants ayant un handicap ou attdurte maladie chronique. La commission
d'attribution des places préte une attention pdidie aux situations d'enfants présentant un
handicap ou une maladie chronique.

Chaque établissement peut accueillir un ou plusiemfants en situation de handicap. Ces
accueils font I'objet d'un projet d’accueil indivalisé (PAI).

La prise en charge des enfants se fait systématiepteen lien avec le médecin traitant et les
services spécialisés qui accompagnent I'enfara &trsille (CAMPS, CMP, hépitaux...). Dans
I'intérét de celui-ci et & la demande des pardais;ueil peut étre prolongé jusqu'aux 5 ans de
I'enfant.

En 2019, les établissements d’accueil petite eefamt accueilli cing enfants en situation de
handicap.
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3.2 Dans les écoles

Depuis 2005, la ville de Sceaux accueille des esfan situation de handicap a I'école du
Petit Chambord dans une classe pour l'inclusiodageoles ULIS (Unités localisées pour
l'inclusion scolaire).

Les ULIS permettent I'accueil dans une école prienaidinaire d'un petit groupe d'enfants (12
au maximum) présentant le méme type de handicapcemux, I'ULIS accueille les enfants
présentant des troubles des fonctions cognitives.

Les ULIS accueillent des enfants dont le handieapermet pas d'envisager une scolarisation
individuelle continue dans une classe ordinairesnupii peuvent bénéficier, dans le cadre
d'une école, d'une forme ajustée de scolarisatiemseignement adapté au sein de I'ULIS,
participation aux actions pédagogiques prévues légm®jet de I'école.

Chaque enfant accueilli dans une ULIS bénéficidpnseses possibilités, de temps de
scolarisation dans une classe de I'école ou il pHettuer des apprentissages scolaires a un
rythme proche de celui des autres éleves.

En 2019, 'ULIS de I'école du petit Chambord a aitul2 enfants.

PAI : Un projet d'accueil individualisé (PAI) est nd@a place lorsque la scolarité d'un éleve,
notamment en raison d'un trouble de santé invalifi@athologies chroniques, intolérances
alimentaires, allergies), nécessite un aménagefseivi d'un traitement médical ou protocole
en cas d'urgence).

D’autres outils permettent d’améliorer les prises aharges des enfants en situation de
handicap. Un livret d’accueil est travaillé par &svices du pdle Famille et Solidarités afin
d’optimiser et améliorer la qualité d’accueil.

Sur I'année scolaire 2019/2020, il y a 80 PAI, ésahaternelles et élémentaires confondues.

3.3 Coordination santé handicap

Depuis juin 2017, la Ville a intégré le réseau I¥S(service d’accompagnement et
d’'informations sur la scolarisation) et a nommé aoerdinatrice santé handicap.

Cette coordination a pour mission de :

- prendre en compte des besoins des familles scéenhtessorienter vers les interlocuteurs
adéquats,

- fluidifier les parcours de vie,

- mettre en place les relais et s’assurer de la bpnse en charge par le partenaire,

- prendre en compte les besoins du personnel a@utddls enfants dans les services de la
Ville.

La coordinatrice rencontre des familles scéenndssqat confrontées a une ou des
difficultés liées au handicap de leur enfant.

La coordinatrice intervient a la demande des parenles positionne au cceur du projet.
En 2019, la coordinatrice a pu intervenir sur 2dagions. Chaque situation individuelle est
spécifiqgue et demande un accompagnement particulier
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Bilan 2019

Les types de besoins :

mise en place d'un LES BESOINS

livret d'accueil
13.46%

actes administratifs
ou informations
19.23%

mise en relation
avec des services
municipaux o
19.23% I'aide ala
onstitution d’un
dossier MDPH

Q,
coordination avec 17.31%

des partenaires
30.77%

Les réponses apportées aux demandes :

Accompagnement global dans la constitution desieiagss1DPH pour :
- des reconnaissances « handicap »,

- des demandes d’'auxiliaire de vie scolaire,

- des aménagements sur les temps scolaires en kenles suivis médicaux et paramédicaux
des enfants. (GEVASCO),

- des aménagements de temps pour les examens,

- des orientations d'établissement ou scolaires (YLIS

- des orientations vers une prise en charge méditaiso

Participation aux réunions des équipes de suivaseo
- mise a disposition aux familles non connues,

travail avec les services en interne,
participation a I'élaboration du plan scolaire,amatment en lien avec un continuum éducatif,
- suivi des actions relevant des missions de la toatrte.

Mise en lien avec les services :
- mise en place des transports adaptés,

- mise en place des livrets d’accueil (il est & nafee ces livrets d’accueil concernent les
enfants accueillis en périscolaire et en ALSH gusibient en classe ordinaire ou en ULIS.

Recherche d'informations diverses

- information sur des recherches de financement,
- information sur les professionnels paramédicaux.

3.4 Réseau SAIS92

> Formations pour la coordinatrice

La coordinatrice a suivi différentes formations poweompléter ses compétences
professionnelles liées au handicap et aux ressopartenariales :

* Formation SAIS 92 — 5 février 2019

o formation sur la gestion des comportements violdesstroubles du comportement,
0 présentation de la mission Nationale Loisirs Haaglic
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e Formation SAIS 92 — 2 avril 2019
0 mise en situation : la relation a la famille/enaetavec la famille,
0 équipe éducative et équipe de scolarisation- posigment du référent,
0 «le Co développement ».

» Petit déjeuner des élus, intervention de la coatdite pour expliquer la spécificité de son
poste.

e Formation SAIS 92 — 11 juin 2019
0 bilan petit déjeuner des élus,
0 sport adapté

+ Formation SAIS 92 —ler octobre 2019

- points d’actualité,
- livret d’accueil

Formations pour les agents des services animatiohrestauration

Les agents travaillant auprés des enfants enisitudé handicap (ATSEM, animateurs, agent
des créches) souhaitent étre formées pour mielactaeeillir.

La coordinatrice a pu faire le lien auprés du SRI89inscrire 4 agents de la ville de Sceaux
aux formations qu’il propose. 3 animatrices etspmnsable ont été formés en 2019.
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