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CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 28 juin 2018
NOTE DE PRESENTATION

OBJET : Adhésion & la mission de médiation préalakl obligatoire (MPO) dans la fonction publique
territoriale du centre de gestion de la petite cowsnne

Rapporteur : Philippe Laurent

Depuis le ¥ avril 2018, les collectivités et établissementsblips des Hauts-de-Seine, de la
Seine-Saint-Denis et du Val de Marne peuvent adt®@&wme nouvelle mission proposée par le centre de
gestion de la petite couronne a titre expérimentaimédiation préalable obligatoire (MPO) insteygar
I'article 5 de la loi n°2016-1547 du 18 novembrd @@e modernisation de la justice du XXléme siecle.

En effet, le CIG s’est porté volontaire pour papeés en qualité de médiateur, personne morale, d¥ec
autres centres de gestion, a I'expérimentation idpoditif et sa candidature a été retenue paréarrét
ministériel du 2 mars 2018.

Pour pouvoir en bénéficier, les collectivités doivémpérativement adhérer a la mission de médiation
préalable obligatoire avant |&" septembre 2018 ; date limite fixée par le déct20h8-101 du 16 février
2018.

L'objectif de la MPO est de permettre aux partiegpdrvenir, avec l'aide d’'un « tiers de confiancde>
médiateur, compétent, indépendant et impartialn@ solution amiable, fondée en droit et en équité,
favorisant, dans un contexte budgétaire contramtraitement plus rapide et moins onéreux degeliti

Les procédures amiables sont, en effet, un moyepréleenir et de résoudre plus efficacement certains
différends au bénéfice :

- tant des employeurs territoriaux, qui peuvent siiehaégler le plus en amont possible et a un
moindre co(t certains litiges avec leurs agentssda respect des principes de légalité et de
bonne administration, ainsi que des regles d’opdiwic,

- que des agents publics, qui veulent éviter derpdatis des procédures longues et fastidieuses de
trouver dans la médiation un moyen de résoudradeaptnt un litige ou une incompréhension
avec leur employeur.

Dés lors qu’une collectivité ou un établissemeatiaéré a la convention MPO, la saisine du médiateur
Centre de gestion constitue un préalable obligatmirrecours contentieux en cas de litige avecdaires
agents entrant dans le champ de I'expérimentation.

Ainsi, la médiation constitue une solution attragapour les parties qui privilégient la préservatet
I'amélioration de leur relation, qui souhaitent server la maitrise de la procédure, qui attachent d
I'importante a la confidentialité ou qui veulentoalir & un reglement rapide d’'une situation amehée
devenir conflictuelle.

Toutes les questions relatives a la fonction pulglige sont pas concernées par I'expérimentatiaeite
nouvelle procédure.

Le médiateur intervient dans 7 domaines de déasadministratives individuelles défavorables :
- litiges relatifs & la rémunération : sont visésstdes éléments de la rémunération versée aux
fonctionnaires (traitement, IR, SFT, indemnités...),
- refus de détachement ou de placement en dispo@jlbli de congés non rémunérés, prévus pour
les agents contractuels,



- litiges relatifs a la réintégration a l'issue d'détachement, d'un placement en disponibilité ou
d’un congé parental, ou au réemploi d’'un agentractiel a I'issue d’'un congé non rémunéré,

- litiges relatifs au classement de I'agent a l'isdiuen avancement de grade ou d’'un changement de
cadre d’emplois obtenu par promotion interne,

- litiges relatifs a la formation professionnellettau long de la vie,

- litiges relatifs aux mesures appropriées prisedgzaemployeurs publics a I'égard des travailleurs
handicapés,

- litiges concernant 'aménagement des conditiontalail des fonctionnaires reconnus inaptes a
I'exercice de leurs fonctions.

La personne physique, désignée par le préside@i@wen qualité de médiateur, est un agent du ceetre
gestion qui dispose d'une compétence sur les sgjdtdui sont confiés en médiation et justifie daun
formation spécifique a la médiation ou d'une exgrdce adaptée a la pratique de la médiation.

Le médiateur s’engage a accomplir sa mission angmitialité, compétence et diligence, et dans le
respect des regles déontologiques fixées par leteshdes médiateurs des centres de gestionextdl r
public, chaque année, un rapport détaillé danselefiindique le nombre de saisines ayant abouth@
résolution totale ou partielle du litige et le nomlle médiations infructueuses, expose les difésul
rencontrées et fait part de son appréciation sup&rimentation en cours.

Ce rapport est transmis avant I8 jliin de chaque année au ministre de la fonctiobligue et au
vice-président du Conseil d'Etat.

La MPO doit étre exercée dans le délai de recaumteatieux de 2 mois prévu a l'article R 421-1 dde
de justice administrative aupreés du médiateur.ppagtient a I'autorité administrative d’informersle
intéressés de cette obligation et de leur inditpgecoordonnées du médiateur compétent.

A défaut, le délai de recours contentieux ne cpasta I'encontre de la décision litigieuse.

La saisine du médiateur interrompt le délai de uez@ontentieux et suspend les délais de presmmipti
gui recommencent a courir & compter de la dategaelie soit 'une des parties ou les deux, soit le
médiateur, déclare que la médiation est terminée.

Lorsqu’un tribunal administratif est saisi dansléai du recours contentieux d’'une requéte qupas été
précédée de la MPO, le président de la formatiofjugement rejette cette requéte par ordonnance et
transmet le dossier au médiateur compétent.

Le processus de médiation s’inscrit dans le cadsendissions a caractére facultatif prévues adlar5
de la loi du 26 janvier 1984 et I'engagement dediéectivité ou de I'établissement signataire dgaourir
comporte une participation financiére.

Toute saisine du médiateur fait I'objet d’'une paAp@tion de la collectivité a hauteur d’un montant
forfaitaire de 375 euros (incluant 'ensemble dessfliés a l'instruction du dossier, I'analyse lde
demande et I'organisation, le cas échéant, d’'umjarerendez-vous de médiation), auquel s'ajouteake
échéant, une somme forfaitaire de 85 euros pariaéute médiation supplémentaire, en présence du
médiateur.

Il est donc demandé au conseil municipal de biedoiodécider de I'adhésion & la mission de médiati
préalable obligatoire mise en ceuvre par le CIG plesr litiges concernés pendant la durée de
I'expérimentation ; d’approuver la convention d'adlon a la mission MPO a conclure avec le CIG, qui
concernera les litiges portant sur les décisiors écompter du®ljuillet 2018 ; et autoriser le maire a
signer cette convention ainsi que toutes piécedoetiments nécessaires a la mise en ceuvre de cette
expérimentation.



