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Les conditions ci-dessous, de la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunessen,
constituent la présente convention,

Entre :

La Ville de Sceaux représentée par Monsicur Philippe LAURENT, son maire

Dont le si¢ge est situé Hotel de Ville - 122, rue Houdan — 92330 Sceaux.

Ci-aprés désigné « le partenaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales des Hauts-de-Seine, représentée par Madame Caroline

GUGENHEIM, son directeur,
dont le si¢ge est situé 70-88, rue Paul Lescop ~ 92023 Nanterre Cedex.

Ci-aprés désignée « la Caf ».




Préambule

Le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de co-financement qui contribue au
développement de I’accueil destiné aux enfants et aux jeunes jusqu’a 17 ans révolus en :

<> favorisant le développement et I’amélioration de I’offre d’accueil par :

- une localisation géographique équilibrée des différents équipements et actions inscrits au
sein de la présente convention ;

- la définition d’une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs enfants ;

- larecherche de "implication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la définition des
besoins, de la mise en ccuvre et de I’évaluation des actions ;

- une politique tarifaire adaptée permettant ’accessibilité aux enfants des familles aux revenus
modestes.

= recherchant I'épanouissement et I’intégration dans la société des enfants et des jeunes par des
actions favorisant I’apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation des plus grands.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et
de cofinancement qui contribue uniquement au développement de I’accueil destiné aux enfants de
moins six ans de salariés des « partenaires employeursy.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur les
territoires les moins bien pourvus. Elle se traduit notamment par une fréquentation optimale des
structures et un maintien des cofits de fonctionnement compatible avec le respect des normes
réglementaires régissant le fonctionnement des structures.



Article 1- L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service Contrat « enfance et jeunesse » (Psej).

Elle a pour objet de :

e déterminer I'offre de service adaptée aux besoins des usagers et aux disponibilités
financieres des co-contractants et les conditions de sa mise en cuvre §

o décrire le programme des actions nouvelles prévues dans le schéma de développement qui
constitue I’annexe 2 de la présente convention ;

o fixer les engagements réciproques entre les signataires.

1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat
« enfance et jeunesse »

Le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de co-financement qui contribue au
développement et au maintien d’une offre d’accueil destinée aux enfants et aux jeunes jusqu’a 17
ans révolus.

Pour « les partenaires employeursy, le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de
co-financement qui contribue uniquement au développement de I’accueil destiné aux enfants de
moins six ans de salariés des « partenaires employeursy.

L’ensemble des actions est consigné dans un programme détaillé par action du schéma de
développement figurant en annexes 2 et 3 de la présente convention.

Sont ¢ligibles a la prestation de service Contrat enfance et jeunesse, les nouveaux développements
(*) ou/et les développements financés lors de la derniére année du contrat « enfance et jeunesse »
précédant le présent Cej, qui concourent & une fonction d’accueil et de pilotage et qui sont
maintenus.

Seules les fonctions, actions ou charges, inscrites au présent article et figurant dans les tableaux ci-
dessous sont, sous réserve du respect des conditions énoncées dans la présente convention, ¢ligibles
a la Psej.

Un accueil de loisirs périscolaire et un accueil (garderie) périscolaire ne peuvent pas faire 1’objet
d’un nouveau développement (*) dans le cadre de la présente convention.

La Psej a vocation a financer essentiellement le développement quantifiable & partir d’unités de
mesure retenues pour chaque action : création de places, heures - journées /enfants, poste équivalent
temps plein, etc.

La fonction d’accueil des enfants et des jeunes représente au minimum 85% du montant de la Psej
et concerne exclusivement :




o Les fonctions bénéficiant d’une prestation de service ordinaire :

Champ de Penfunce Champ de la jeunesse
Accueil collectif, familial et parental 0-4 ans ’ Accueil de loisirs 2 (¥)
Accueil collectif, familial et parental 4-6 ans Accueil de jeunes (2) (*)

Micro-créche 0-4 ans '

Micro-créche 4-6 ans

Relais assistants maternels

Lieu d’accueil enfants-parents (¥)

(*) non éligibles au(x) « partenaire(s) employeur(s) »

o Les fouctions ne bénéficiant d’une prestation de service ordinaire (%) :

Champ de Uenfance Champ de la jeunesse

Accueil (garderie) périscolaire

Ludotheque Séjour de vacances été

Séjour petites vacances

Camps adolescents

(¥} non éligibles au(x) « partenaire(s) employeur(s) »

La fonction de pilotage ne peut, en aucun cas, excéder 15% du montant de la Psej et concerne

exclusivement les charges relatives :

Champ de enfance et de la jeunesse (¥)

Poste de coordinateur

Formations - Bafa / Bafd

Diagnostic * initial (cf. annexes 4 et 4 bis de la présente convention)

* Actions nouvelles développées dans le cadre du présent contrat « enfance et jeunesse »

! Application obligatoire du bardme des participations familiales établi par la Caisse nationale des allocations
familiales.

2 Application obligatoire de tarifications modulées en fonction des ressources des familles

3 Diagnostic réalisé avant un Cej dans le cas d’'une prévision de nouveaux développements, avec une collectivité
territoriale ayant tout ou partie des compétences légales sur le territoire contractuel ou un employeur, sous réserve que
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2 — Le mode de calcul de la subvention dite Prestation de service « enfance et
jeunesse »

Le financement de la Psej est détaillé ci-aprés en annexe 1 de la présente convention.

Les parties a la présente convention conviennent que ce financement peut prendre en compte la
réalisation d’actions nouvelles au titre de la présente convention sur une période antérieure a sa date
de signature par I’ensemble des parties, & compter du ler janvier 2017.

La Psej distingue deux types d'actions :

- les actions nouvelles développées dans le cadre d’un contrat « enfance et jeunesse » et
- les actions antérieures, financées dans un contrat avant la signature d’un premier Cej et
reconduites dans le présent Ce;j.

Pour chaque action nouvelle développée dans le présent contrat (cf. annexes 1 4 3 ci-aprés de la
présente convention), un montant forfaitaire plafonné par action est calculé selon les formules ci-
apres :

o (montant restant & charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,3264 pour les actions
nouvelles relevant du champ de I’enfance,

e (montant restant a charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,09 pour les actions nouvelles
relevant du champ de la jeunesse,

Les champs de I’enfance et de la jeunesse étant ceux tels que précisés a Particle 1-1 : Les objectifs
poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat « enfance et jeunesse de la présente
convention.

Pour les actions antérieures, un montant forfaitaire dégressif est appliqué en référence aux
financements antérieurs.

Une méme action inscrite dans la présente convention est réalisée par plusieurs des partenaires a
celle-ci. En conséquence, le montant forfaitaire précité est calculé par action et est réparti entre
chacun de ces partenaires selon un pourcentage prédéterminé. Ce pourcentage figure expressément
dans la fiche projet de I’action concernée en annexe 3 de la présente convention.

Le montant annuel forfaitaire de la Psej est versé en fonction :

- du maintien de I’offre existante avant la présente convention. L offre existante est décrite en
annexes 2 et 3 ci-aprés de la présente convention ;

le prestataire du diagnostic ne soit pas concerné par la mise en ceuvre d’une action inscrite au schéma de développement
de la convention « Cej » et qu’il n’excéde pas 10 000€.




- de la réalisation des actions nouvelles inscrites a la présente convention ;

- du niveau d’atteinte des objectifs avec notamment le respect de la régle de financement des
actions de développement et de pilotage ;

- du respect des régles relatives aux taux d’occupation ;

- de la production compleéte des justificatifs.

Ce montant peut étre revu en cas :
- d’une anomalie constatée dans le niveau de financement du projet ;
- de non-respect d’une clause ;

- de réalisation partielle ou absente d’une action.

La Caf applique un taux de réfaction et notifie au partenaire le montant de la réfaction qui est
appliquée.

La valorisation du bénévolat ne peut pas étre prise en compte dans le calcul de la Psej.

Article 2 - Les engagements du (des) partenaire(s) et/ou du (des)
partenaire(s) employeur(s)

1 - Au regard des activités et services financés par la Caf

Le partenaire, le partenaire employeur sont garants de la mise en oeuvre d’un projet éducatif et
social. Ils s’assurent que les services et/ou activités proposés sont ouverts a tous, qu’ils s’appuient
sur un personnel qualifié et un encadrement adapté et qu’ils répondent aux normes de sécurité et
d’hygiéne.

Ils sont conscients de la nécessité d’une certaine neutralité pour le fonctionnement des services et
actions couverts par la présente convention, et en conséquence, ils s’engagent a ce que ces services
et ces actions n’aient pas une vocation essentielle de diffusion philosophique, syndicale ou politique
et & ce qu’ils n’exercent pas de pratique sectaire.

De plus le gestionnaire s’engage a respecter «La Charte de la Laicité de la branche famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler septembre 2015 et annexée a la présente convention.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent & optimiser la fréquentation des équipements
concernés par la présente convention pour qu’ils atteignent les taux cibles d’occupation. Ces taux
doivent étre atteints au terme d’une année de fonctionnement.

Pour un équipement précédemment financé au titre de la derniére année du contrat « enfance -
jeunesse » (N-1) en qualité d’action antérieure (cf. annexes 1 a 3 de la présente convention),



reconduit dans le présent Cej, et soumis a I’atteinte d’un taux cible, la vérification du taux cible
. S % N , . . 5 v o 4
d’occupation se fait a compter de la premiére année du présent Cej, soit I’exercice civil N *,

Pour une action nouvelle (cf. annexes 1 & 3 de la présente convention) relative a un équipement
d’accueil des jeunes enfants et/ou un équipement d’accueil de loisirs, la vérification du taux cible
d’occupation se fait & compter de I’exercice civil N+2 par rapport a la date d’effectivité de la
nouvelle action.

Les taux cibles d’occupation précités sont respectivement fixés a :

0 70% pour les structures d’accueil des jeunes enfants sur la base des capacités d’accueil agréées
par les services de la protection maternelle infantile, ou en cas de refus d’un agrément modulé par
les services de Pmi sur la base de la capacité d’accueil déterminée par la Caf dans le respect des
regles régissant le Cej ;

0 60% pour les accueils de loisirs, sur la base des capacités prévues en annexe 4 la présente
convention.

Pour chaque action bénéficiant d’un financement de la Caf dans le cadre de la présente convention,
le taux d’occupation et les éléments concourrant a sa détermination sont mentionnés dans chaque
fiche action correspondante, figurant en annexe 3 de la présente convention.

Le partenaire, le partenaire employeur doivent porter une attention particuliére aux cofts de
fonctionnement des structures.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent a ce que la Caf soit informée de tout changement
survenu dans :

o le périmetre de ses compétences ;

0 ses missions ;

o les statuts ;

o le réglement intérieur ;

o Pactivité ;

0 les prévisions budgétaires intervenant en cours d’année (augmentation ou diminution des recettes
et/ou dépenses) ;

0 le calendrier de mise en oeuvre des actions développées ;

o I’ensemble de ses demandes de financement déposées pour le méme objet avec indication du nom
ou de la raison sociale du financeur et du montant de financement obtenu.

2 - Au regard du public visé par la présente convention :

Le partenaire, le partenaire employeur s’assurent que :
o le service offert est de qualité, accessible a tous, qu’il répond aux besoins du public ;

o la participation du public a la vie de la structure est effective ;

o la tarification est modulée en fonction des ressources des familles ;

N est "exercice civil de signature de la présente convention par au moins une des parties.




o le baréme des participations familiales établi par la Cnaf, pour les établissements d’accueil des
jeunes enfants, est appliqué ;

o les régles de confidentialité sont respectées ;

o les principes d’égalité et de laicité sont respectés

3 - Au regard de la communication

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent a faire mention de I’aide apportée par la Caf dans
le cadre de la présente convention dans les informations et documents administratifs destinés aux
familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications,
affiches, messages Internet, etc.

4 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le partenaire, le partenaire employeur s’assurent, pour les équipements et services intervenant dans
le cadre de la présente convention, du respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires en matiére :

O d’agrément, de conditions d’ouverture, de création de service ;
O d’hygiéne, de sécurité, d’accueil du public ;
O de droit du travail ;

O de réglement des cotisations Urssaf ;
O d’assurance;

O de recours a un commissaire aux comptes ;

O de procédure de redressement judiciaire, cessation d’activité, dépdt de bilan, etc.

5 - Au regard des piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis,
les piéces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d’originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels.

Le partenaire, le partenaire employeur sont garants de la qualité et de la sincérité des picces
justificatives qui sont détaillées dans la présente convention..

En tout état de cause, ils s’engagent a fournir I"original des piéces justificatives sur simple demande
de la Caf.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent a conserver I’ensemble des pi¢ces comptables,
financiéres et administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces
piéces peuvent étre sollicitées par la Caisse d’allocations familiales.



Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent a fournir tout justificatif de dépenses sur demande
de la Caf.

Plusieurs catégories de pi¢ces justificatives sont nécessaires

e les pi¢ces nécessaires a la signature de la convention
® les picces nécessaires relatives au paiement de la prestation de service contrat
« enfance et jeunesse »
o les pi¢ces nécessaires relatives au paiement de la prestation de service contrat
« enfance et jeunesse »
L
La convention est conclue en fonction de ces pigces justificatives correspondantes mentionnées a la
présente convention.

3.1 - Les piéces justificatives relatives au(x) signataire(s)

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCT)

i ; 2 5 . ustificatifs a fournir pour le
Nature de I’élément | Justificatifs a fournir pour Ia distifi = p
- : - ) renouvellement de la
Justifié signature de la premiére convention ;
convention
Arrété préfectoral portant création
. ] d’un EPCI et détaillant le champ de
Numéro SIREN / SIRET
Statuts pour les établissements Attestation de non changement
. publics de coopération de situation
Vocation o o
intercommunale (détaillant les
champs de compétence)
Destinatair - i .
p aire du Relevé d'identité bancaire, postal
paiement

Entreprises
Contrat enfance et jeunesse signé avec un employeur

Nature de Iélément | Justificatifs a fournir pour Ia Jusilicatifs & fourunir poar le

i . W y renouvellement de Ia
Jjustifié signature de la premic¢re convention ;

convention
Voatisi Statuts Attestation de non changement

de situation
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Destinataire du
paicment

Relevé d'identité bancaire, postal ou
caisse d’épargne du bénéficiaire de
’aide, ou du bénéficiaire de la
cession de créance (loi Dailly)

Lxistence Iégale

Numéro SIREN/SIRET

Extrait K bis du registre du cominerce
délivré et signé par le greffier du
Tribunal de commerce datant de
moins de 3 mois.

Extrait K bis du registre du
commerce délivié et signé par
le greffier du Tribunal de
commerce datant de moins de
3 mois.

Pérennité

Compte de résultat et bilan relatifs a
Pannée précédant la demande (si
Pentreprise existait en N-1)

Associations- Mutuelles-Comités d’entreprise

Contrat enfance et jeunesse signé avec un employeur

Nature de ’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour Ia
signature de Ia premiére convention

Justificatifs a fournir pour le
renouvellement de Ia
convention

Existence légale

Pour les associations : récépissé
de déclaration en Préfecture

Pour les mutuelles : récépissé
de demande d’immatriculation
au registre national des mutuelles

Pour les comités d’entreprise :
procés-verbal des dernieres €lections
constitutives

Numéro SIREN/SIRET

Vocation

Statuts

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire, postal
ou caisse d’épargne du bénéficiaire
de ’aide, ou du bénéficiaire de

la cession de créance (loi Dailly)

Attestation de non changement
de situation

Capacité du

Liste datée des membres du conseil

Liste datée des membres du
conseil d’administration et du

contractant d’administration et du bureau
bureau
Compte de résultat et bilan relatifs
Pérennité a I’année précédant la demande

(si entreprise existait en N-1)
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3.2 - Les piéces justificatives relatives au contrat « enfance et jeunesse »

Nature de

Justificatifs & fournir pour la

Justificatifs & fournir pour la signature

I'élément signature de la premiére convention du renouvellement de la convention
justifié
Engagement | Pour les CEJ signé avec un employeur | Pour les CEJ signé avec un employeur

a réaliser

Lettres d’intention des employeurs

Lettres d’intention des employeurs

Popération
réservataires de places réservataires de places
Diagnostic | Fiche diagnostic (cf. annexe 4 et 4 bis Fiche diagnostic (cf. annexe 4 et 4 bis
territorial de la présente convention ; comprenant | de la présente convention ; comprenant
notamment un état détaillant les notamment un état détaillant les
structures, activités ou actions existant structures, activités ou actions existant au
au cours de ’année précédant la cours de I’année précédant la signature
signature de la convention) de la convention)
Données relatives Données Données relatives aux | Données
aux structures, relatives aux structures, activités, | relatives aux
activités, nouvelles actions existant avant | nouvelles
actions existant actions la signature de la actions
avant la signature convention
de la convention
Eléments Pour les structures ne | Budget Pour les structures ne | Budget
financiers bénéficiant pas de la | prévisionnel bénéficiant pas de la prévisionnel
pso : des structures, | pso : des
- relevé des données des activités et | - relevé des données activités et
financiéres actions entrant | financiéres actions

(compte de résultat)
des structures,
activités ou

actions pour I’année
précédant la signature
de la convention.

Pour les structures
existant au cours de

dans le champ
de la
convention
pour chacune
des années
couvertes par la
convention.

(compte de résultat)
des structures, activités
ou

actions pour I’année
précédant la signature
de la convention.

Pour les structures
existant au cours de

entrant dans le
champ du
contrat pour
chacune des
années
couvertes par la
convention
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l'année précédant la
signature de la
convention, et
bénéficiant de la pso

- les données
nécessaires ont été
déja transmises a la
Caf

I’année précédant la
signature de la
convenlion et
bénéficiant de la pso :

-les données
nécessaires ont été
déja transmises a la
Caf

Activité

Pour les structures ne
bénéficiant pas de la
pso :

- relevé des données
d’activité ou actions
pour [’année précédant
la signature de la
convention.

Pour les structures
existant au cours de
’année précédant la
signature de la
convenlion, el
bénéficiant de la pso :

-les données
nécessaires ont été
déja transmises a la
Caf

Fiche projet
indiquant les
données
d’activité
prévisionnelles
pour chacune
des années de
la convention
(en vue de
I’élaboration du
schéma de
développement)

Pour les structures ne
bénéficiant pas de la
pSo !

- relevé des données d’
activités ou

actions pour I’année
précédant la signature
de la convention.

Pour les structures
existant au cours de
’année précédant la
signature de la
convention el
bénéficiant de la pso .
-les données
nécessaires ont été
déja transmises a la Ca

Fiche projet
indiquant les
données
d’activité
prévisionnelles
pour chacune
des années de
la convention
(en vue de
1’élaboration du
schéma de
développement)

5.3 - Les pices justificatives nécessaires au suivi de Pactivité

Nature de

I’élément justifié

Justificatifs nécessaires au suivi de activité

Activité

Production infra-annuelle de documents intermédiaires sur les résultats d'activité au
30 septembre de I'année en cours N, pour les actions concernées par le présent CEJ

Production au ler semestre N+1 du bilan annuel N de la réalisation des actions
prévues au schéma de développement., avec taux d’occupation annuel par structure
et calendrier de réalisation des actions , tarifs pratiqués et autorisant d’ouverture pour
les structures soumises a cette obligation et non bénéficiaires de prestation de service
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6 - Au regard de la tenue de la comptabilité

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent sur la tenue d’une comptabilité générale et d’une
comptabilité analytique distinguant chaque activité et valorisant les contributions a titre gratuit
(locaux, personnels, etc.).

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent & produire un état descriptif des biens meubles et
immeubles mis a disposition avec indication de Porigine et des conditions juridiques d’occupation
des locaux et du montant des loyers et charges locatives supportées.

Article 3 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Caf s’engage a apporter
© sa contribution a Iélaboration d’un diagnostic partagé (cf. annexes 4 et 4 bis de la présente
convention) ;

o sa contribution a I’évaluation du projet initial (cf. annexes 6 et 6 bis de la présente convention) ;

o le versement d’une Ps Cej selon les modalités détaillées a Iarticle « Les modalités de financement »
de la lere partie de la présente convention relative aux autres conditions que les présentes conditions
générales.

Si la convention porte sur une aide financiére soumise a conditions (baréme, plafond, plancher et seuil

d’exclusion), la Caf fait parvenir, chaque année au gestionnaire, les éléments actualisés, ainsi que les
documents a compléter, nécessaires au versement de 1’aide.

sk

Article 4 - Le versement de la subvention

1 - Les modalités de paiement

Le paiement s’effectue selon les dispositions précisées ci-apres :
- Paiement sans avance ni acompte

2 - Régularisation
Sous réserve de réception dans les délais prévus 4 la présente convention des pieces justificatives
mentionnées en son article 2.-5 : « Les piéces justificatives », la Caf procéde au calcul des sommes

réellement dues. Ce qui peut entrainer :

- un versement complémentaire dans la limite des montants forfaitaires prévus a la convention ;
- la mise en recouvrement d’un indu.
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Celui-ci est remboursé directement a la Caf ou fait éventuellement 1’objet d’une régularisation sur
les versements suivants.

’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de l'année qui suit 'année du droit examiné peut
entrainer le non versement du solde, voire la récupération des montants versés.

Le refus de communication de justificatifs peut entrainer la suppression du financement de la Caf et
la récupération des sommes versées non justifiées.

ekl

Article 5 -Le suivi des objectifs, des engagements, I’évaluation des
actions et le controle

Le partenaire s’engage sur la production annuelle de piéces justificatives détaillées en annexe 5 de
la présente convention avant le 30 juin de I'année qui suit I'année du droit examing lesquelles sont
indispensables au suivi des objectifs prévus par la convention.

1 — Le suivi des objectifs

Chaque année, avant le 31 mars et au plus tard le 30 juin de I’année suivante (N+1), le partenaire
s’engage a fournir a la Caf, une information détaillée sur :

o le calendrier des créations de places, leur localisation et le public
bénéficiaire ;

o le calendrier des créations d’activités, leur localisation et le public
bénéficiaire ;

o le taux d’occupation ou de fréquentation des différentes activités couvertes
par la présente convention ;

o le bilan annuel de la mise en ceuvre progressive du programme de
développement.

Le partenaire s’engage 4 maintenir le niveau d’accueil existant avant le présent contrat « enfance et
jeunesse », décrit en annexe 2 ci-aptés de la présente convention.
2 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi annuel réalisé en concertation avec le
partenaire signataire.

A cet égard, les signataires de la présente convention conviendront conjointement des modalités
matérielles permettant la mise en place du suivi des engagements.

Ces modalités pourront prendre la forme d’une rencontre annuelle, d’une instance de coordination
ou d’un comité de pilotage.
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La Caf procede a I’évaluation des projets qu’elle soutient, dans le cadre d’une démarche partagée.

L’¢valuation en fin de contrat a pour objet de rendre compte de la réalisation des objectifs et de
efficience du contrat « enfance et jeunesse ».
Elle permet I'analyse du fonctionnement des services financés par la Caf, telle que déerit

- en annexes 6 et 6 bis de la présente convention,

L’¢valuation porte notamment sur la conformité des résultats & I’objet mentionné a Darticlel-
« L’objet de la convention », sur I'impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de
leur utilité sociale ou de I’intérét général

3 — Le controle de l'activité financée dans le cadre de cette convention

Le partenaire, le partenaire employeur doivent pouvoir justifier en permanence de I’emploi des
fonds regus auprés de la Caf,

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres caf dans le cadre d’interventions
mutualisées procede a des contrbles sur piéces et/ou sur place, pour I’ensemble des exercices
couverts par la présente convention. Ces contrdles servent a vérifier, la justification des dépenses
effectuées dans le cadre de cette convention sans que le partenaire, le partenaire employeur ne
puissent s’y opposer.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent a4 mettre a la disposition de la Caf et, le cas
échéant, de la Cnaf, tous les documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures,
bulletins de salaires, comptabilité analytique, registre de présences, ressources des familles,
facturation aux familles, autorisation ou avis du Conseil général précisant la capacité d’accueil de
I’établissement, déclaration & la direction départementale de la cohésion sociale, organigramme, état
du personnel, contrats de travail ....

Outre la période conventionnelle, la caf peut procéder a des contrdles sur les trois derniers exercices
écoulés.

Le contrdle fait I’objet d’une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation des
sommes verseées.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 6 - Durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 1 janvier 2017 au 31 décembre 2020.

[I'est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

16



Article 7 - Avenants

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera 'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention.

e

Article 8 - Fin de la convention

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi

d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations Iégales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

«  constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

« modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « avenants » ci-dessus.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I’'une ou ’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois,

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
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Article 9 - Recours

Recours amiable

La prestation de service contrat «enfance et jeunesse » étant une subvention, le conseil
d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des recours
amiables en cas de différend ou litige né€ de I'exécution de la présente convention.

Recours contentieux

Tout litige résultant de 'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releve la Caf.

La suite possible & une convention échue

La présente convention ne peut pas faire I’objet d’une tacite reconduction.

Le « partenaire » reconnait avoir regu un exemplaire des éléments constitutifs de la présente
convention pour la subvention dite prestation de service «contrat enfance jeunesse » et en avoir pris
connaissance ainsi que la charte de la laicité)

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Faita ..N;a\;\\ﬁ’-l o Le 31 BEF‘ 2“17 En 2 exemplaires

Le partenaire

Sous-directeur
Caroline GUGENHEIM Philippe LAURENT
Directeur de la Caisse d’Allocations Maire
Familiales des Hauts-de-Seine Ville de Sceaux




Liste des annexes

Annexe 1 : Tableau financier récapitulatif
Annexe 2 : Situation de 1'offre et perspectives de développement

Annexe 3 : Fiche(s) détaillée(s) par action

(Toute action bénéficiant d’un financement au titre du Cej, y compris uniquement au titre de
la dégressivité (action inéligible maintenue), doit faire I’objet d’une fiche « annexe 3 »).

Annexe 4 : Le diagnostic

Annexe 5 : Les prix plafonds

Annexe 6et 6 bis ; L’évaluation
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Annexe 3 : Fiche(s) détaillée(s) par action

Actions Antérieures




FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
d’un établissement d’accueil de jeunes enfants existant
maintenu

DESCRIPTION

Nature : Multi-accueil

Nom de la structure : Multi-accueil des Blagis

Adresse : 10-12 rue du Docteur Roux

Gestionnaite : Association centre socioculturel des Blagis

Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale Nom : Ville de Sceaux
Date d’ouverture : 08/01/2007

ANNEE DE REFERENCE® (SOIT EN 2008)

Capacité théorique

Nombre de jours d’ouverture : 234,00 Amplitude d’ouverture par jour : 11,5 heures
Nombre d’heures d’ouverture par an : 2 691,00

Nombre de places coniractualisées : 40,00

(donnée saisie sous Sias Cej dans les données d’activité « nombre de places Pmi »)
Capacité théorique (nombre d’heures d’ouverture par an X nombre de places contractualisées) :
107 640,00

Activité

Nombre d’heures enfants 0/4 ans : 58 572,00 Nombre d’heures enfants 4/6 ans : 0,00
Nombre total d’heures enfants : 58 572,00

Taux d’occupation : 54,41 %

Subvention du partenaire : 387 399,13 €  Montant PS : 111 937,16 €

* 1’année de référence correspond 4 la derniére année du contrat enfance
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FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE JEUNLESSE
d’un établissement d’accueil de jeunes enfants existant
maintenu

DESCRIPTION

Nature : Multi-accueil

Nom de la structure : Pom'd'Api

Adresse : 6 rue des Coudrais 92330 Sceaux

Gestionnaire : Association La Comptine

Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale Nom : Ville de Sceaux
Date d’ouverture : 01/09/2005

ANNEE DE REFERENCE® (SOIT EN 2008)

Capacité théorique

Nombre de jours d’ouverture : 220,00 Amplitude d’ouverture par jour : 12 heures
Nombre d’heures d’ouverture par an : 2 640,00

Nombre de places contractualisées : 25,00

(donnée saisie sous Sias Cej dans les données d’activité « nombre de places Pmi »)
Capacité théorique (nombre d’heures d’ouverture par an X nombre de places contractualisées) :
66 000,00

Activité

Nombre d’heures enfants 0/4 ans : 58 991,00 Nombre d’heures enfants 4/6 ans : 0,00
Nombre total d’heures enfants : 58 991,00

Taux d’occupation : 89,38 %

Subvention du partenaire : 48 080,80 € Montant PS : 89 640,90 €

6 < £ 3 .y .
L’année de référence correspond 2 la derniére année du contrat enfance
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FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE JEUNESSE
d’une fonction de coordination existante

maintenue
DESCRIPTION
Nature : enfance
Partenaire du Cej qui finance : collectivité territoriale Nom : Ville de Sceaux

ANNEE PRECEDANT LA SIGNATURE DU CEJ (SOIT EN 2008)

Nombre d’équivalents temps plein : 1,00

Subvention du partenaire : 56 445,00 €
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Actions Nouvelles
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FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE ET JEUNESSE
LAEP

Nom de la structure : | Lieu d'accueil enfants parents |
Adresse : [ Projet daménagement ‘

| en cours d'étude
Gestionnaire : | Ville I
Date du début de Faction : 2018

DESCRIPTION DU PROJET

1. Quelles sont les raisons qui ont motivées votre projet : dans quelle mesure 'offre de service existante
ne correspond-t-elle pas (ou plus) aux besolns actuels etfou & venir sur votre territoire ?

En cas de maintien de I'action, quels sont les résultats obtenus?

A ce Jour absence de lieu de rencontre et d'écoute sur la Ville pour les parents et les
enfants agés de 0 & 6 ans dans un espace convivial et ludique. Ce projet s'inscrit

dans le cadre des actions permettant un accompagnement a la parentalité.

Les enquétes menées récemment auprés de la population font apparaitre une demande
de lieu de rencontres pour les familles et d'accompagnement a la parentalité dans un
lieu aménagé spécialement, oii les familles participent de fagon libre et anonyme et ol
les échanges entre professionnels et parents ou futurs parents restent confidentiels.

Etre parents fait naitre beaucoup de questlonnements quelque solt le milieu social et
culturel, le LAPE est un lieu de prévention qui permet de conforter la relation
parents/enfants, de favoriser le développement et I'autonomle des enfants, de

prévenir les troubles du développement, d'alder & la préparation a I'entrée en école
maternelle, de favoriser les rencontres entre familles d'un méme territolre, il concourt

4 la lutte contre I'isolement social. La Ville souhaite offrir aux familles un lieu

privilégié ot d'une part, enfants et parents partagent des moments de détente et de jeux et
ou d'autres part, les liens soclaux peuvent se renforcer.

2. Quel est le projet envisagé et dans quelle mesure va.tIl permettre de répondre aux besoins actuels
et/ou & venir sur votre territoire ? (description détaillée du projet)

En cas de maintien de I'action, quels sont les évolutions du projet?

Le LAPE accuellle les enfants de 0 & 6 ans accompagnés de leurs parents ou d'un adulte
référent. Le projet consiste en la création d'un espace de parole et d'écoute ot les
accueillants aldent a faire circuler la parole autour de I'expérience de chaque parent et
écoute les difficultés qu'ils rencontrent. Il répond & une demande d'accompagnement
des parents ayant de jeunes enfants par I'écoute, les échanges, le soutien et une
réassurance dans leur réle.

Les rencontres sont animées par des professionnels de la petite enfance formés a
I'écoute.

C'est également I'occasion pour les enfants de jouer avec d'autres enfants et
d'expérimenter la vie en groupe. Ce lleu participe & I'éveil et la soclalisation de I'enfant
tout en apportant un appui aux parents par les échanges entre parents et avec les
professionnels.

Un espace ludique sert de médiation & cette rencontre tri partite. En fonction des
creneaux libérés dans les locaux du RAM/RAP, I'activité LAEP pourrait étre proposer
dans ce méme lieu (facilement répérable et accessible pour les familles), & défaut il

pourrait étre proche de la ludothéque.

3. Quel est I'échéancier de mise en ceuvre ?

La Ville souhaite mettre rapidement en ceuvre ce projet. Le projet pourra étre initié dés

janvier 2018 dans les locaux du RAM/RAP sur des temps bien différenciés.
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FICHE ACTION

LAEP

Type d'action : |Création Action

Nom du projet : [Lieu d'accueil parents enfants

Gestionnalre : I\ﬁlla

Année du 2eme
Date de commencement de I'action : Année d'intégration dans le CEJ CEJ (=1er
2018 2017|renouvellement)
REVISIONNEL
ERLVE Données Stock |Donnée 1er |Donnée 2eme
ACTIVITE ou hors CEJsi  |module signé |module signé -
A g )] extension  [2012) SIAS (2016)
Amplitude hebdomadaire E 10 1 " 1 o
Nombre de semaines douverture 0 & 40 40 .44 s |
res d'ouverture au public: o b il foout
0,00] 10,00 __400,00] 400,00 400,00] 0,00
Nombre dheures dorganisation I 160,00 160,00 160,00
[Nombre d'helires d'organisation retenue 0,00 0,00 160,00 160,00 160,00 0,00
[Total retenu 0,00] 0,00 560,00] 560,00 560,00] : 0,00 0,00) 0,000
Nbre heure sias 0,00 0,00
DONNEES FINANCIERES :

Année de
Référence (2016) ik
Charges de personnal (64) 000€] 32000,00€] 3200000€| 32000,00¢€]
Tolal autres charges 0,00€ 7000,00 €] 5000,00€ 000,00 €|
[TOTAL CHARGES 0,00 € 0,00 €[ 39.000,00€] 37000,00 €] 37 000,00 G_I
Prix de revient par acte 0,00 € 0,00 € 69,64 € 66,07 € 66,07 €

PREVISIONNEL

PRODUITS Année de
Référence (2016) 2017 2018 2019
Freslation de service horalre 0,00€ 0,00€ 2089 € 19,82 EL 19,82€
Prastation de senvice totale 0,00€ 0,00 € 11700.00€] 11 100,00€]  11100,00€]
Participations des familles 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0.00€|
Subvention du Conseil Dégaﬂamenlal 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
Reste & charge de la ville 0,00 €| 0,00 €] 27 300,00 €-| 25900,00 €|  25900,00 €
[TOTAL PRODUITS 0,00 €] 0,00€]  39.000,00 €] 37.000,00€| 37 000,00 €
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FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE ET JEUNESSE
Ludotheque

Norn de la structure : 3 Ludothéque |

Adresse : | Projet daménagement |
en cours d'étude

Gestionnaire : | VILLE

Date du début de Faction : sept-18 |

DESCRIPTION DU PROJET

1. Quelles sont les raisons qui ont motivées votre projet : dans quelle mesure I'offre de service existante
ne correspond-t-elle pas (ou plus) aux besoins actuels etfou a venir sur votre territoire ?

En cas de maintien de I'action, quels sont les résultats obtenus?

A ce jour absence de ludothéque sur le territoire. La création d'une ludothéque, répond & un besoln
de lien social exprimé par les habitants lors de la démarche participative "Parlons ensemble de
Sceaux" (2012) et "Parlons ensemble du centre ville” (2017) et un souhait de la Ville de créér des
espaces de rencontres, d'échanges et d'éveil culturel ol chacun trouve sa place. Cet équipement
culturel de proximité ouvert sur I'exterieur a pour mission de favoriser les rencontres et les liens
sociaux. La Ville souhaite par la création de ce lieu contribuer au renforcement des liens familiaux et
socliaux. Différents services, des assoclations, le CSCB,et le RAN/RAP seront associés a ce projet.

2. Quel est le projet envisagé et dans quelle mesure va.t-il permettre de répondre aux besoins actuels
et/ou & venir sur votre territoire ? (description détaillée du projet)

En cas de maintien de I'action, quels sont les évolutions du projet?

Le projet consiste en la mise & disposition du public d’un lieu d'échanges, de rencontres culturelles et
intergénérationnelles a partir d'un élement médiateur le jeu.

Les principales activités sont le jeu sur place avec aménagement d'espaces, et le prét de jeux.

La mise en place des activités devra répondre plus particuliérement aux attentes des

différents publics (enfants, familles, jeunes, seniors, professionnelles..), sur divers temps

(matinées, aprés-midi ou soirées). Création d'un lieu de proximité,favorisant les rencontres,

la convivialité, et donc les liens sociaux.

La ludothéque a une fonction sociale. Elle a également un réle de prévention. Elle offre un
lieu d'accueil avec des régles, permet un accompagnement a la parentalité et la
valorisation de I'activité jeux au sein des familles .

Le ludothécaire conseille le public, apporte soutien et aide, met en place le jeu et ses
espaces et anime les parties. La ludothéque doit &tre un lieu privilégié ot enfants et
parents peuvent partager des moments de détente et de jeux. Cet espace participe a
I'éveil des enfants, I'acquisition des apprentissages scolaires et non scolaires,
I'épanouissement personnel tant des jeunes enfants que des autres membres de la famille.
Il contribue au renforcement des liens familiaux et sociaux.

3. Quel est I'échéancier de mise en ceuvre ?

La recherche d'un local est en cours
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Type d'action

FICHE ACTION
Ludothdque

:

Nom du projet : [Ludothdque

Gestionnaire : |\jlle
Année du 2eme
Date de commencement de I'action : Année d'intégration dans le CEJ CEJ (=1er
2018 2017|renouvellement)
EEL
i Données Stock |Donnée 1er |Donnée 2eme
ou hors CEJ si  [module signé |module signé -
Année de 2017 2018 2019 2020
| AS (2016
Référence (2016) extension (2012) SIAS (2016)
A 0 4 1 1
Nombre de mols de fonctionnement a
0,00 20,00 20,00 20,00 : )
Amplitude hebdomadalre [l A & | Fabin
Nombre de semalnes douverure 0,00 15,00 45,00 45,00 ; ’
‘Hombres d'heures d'ouverture paran 0,00 0,00, 300,00 900,00 500,00] 10,00
|__ETP sSIAS 0,00 0,00)
DONNEES FINANCIERES : !
REEL ‘
AdiEeds 2017 2018 2019 2020
Référence (2016)
LCharges ds personnel (64) 0,00€ B8000,00€] 24000,00€[ 24 000,00 €] [
Jotal aulres charges 0,00€ 12600,00€| 371800,00 € 3780000 €] [
[TOTAL CHARGES 0,00€| 0,00€] 20600,00 €[ 61800,00€ 61800,00€ |
[Prix da revient par heure 0,00 €] 0,00 € 68,67 € 68,67 € 68,67 €]
REEL ;
Reonts ?;01 B 2017 2018 2019 2020
Participations des familles 0,00€ 2000,00€ 6 000,00 € 6 000,00 €
Subvention du Conseil Dépariemental 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € |
Autres produits 0,00€ 0,00 €] 0,00€ 0,00 €] |
Reste & charge delaville 0,00 €] 0,00€] 18600,00¢] '
TOTAL PRODUITS 0,00 €] 0,00 €] 20600,00 €

30




FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE ET JEUNESSE
RAM

Mom de la stucture : RAM |
Adresse : | Jardin Blanehe le Chevalliier|

192330 SCEAUX
Gestionnaire : |VILLE |
Date du début de laction : |1er janvier 2016

DESCRIPTION DU PROJET

1. Quelles sont les raisons qui ont motivées votre profet : dans quelle mesure I'offre de service existante
ne correspond-t-elle pas (ou plus) aux besoins actuels et/ou & venir sur votre territoire ?

En cas de maintien de I'action, quels sont les résultats obtenus?

L'absence de lieu d'information et d'accompagnement pour les familles employant une
assistante matemelle ou une assistante parentale est pénalisante tant pour les familles que
pour les professionnelles qui sont souvent en demande d'un accompagnement.

Bilan 2016 :

Sur les 38 assistantes matemelles agréées sur fa communs 25 sont inscrites aux acthités du RAM.
7 assistantas parentales sont également inscrites aux activitds.

330 contacts parents réalisés

72 enfants (AM) et 12 enfants (AP) ont été accueillis

La Vills souhaitait :

- diversifier lafira de senvice 3 destination des familles en recherche dun mods daccueil
pour leur enfant ;

- participer 4 l'accompagnement et la farmation des professionnelles de la garde &
damicila ;

- eréer un lisu favorisant lactivité ludiqua en patits groupes paur las enfants bénéficiant
dun accueil individuel.

Les missions du RAM : délirance dinformations relatives au conteat da travail, organisation d'accueil
jeux, information et formation des professionnelles...

Partenariat : PMI, multi-accueils municipaux, Réseau RAM-RAP, bibliothaque...

2. Quel est le projet envisagé et dans quelle mesure va-til permettre de répondre aux besoins actuels
et/ou a venlr sur votre territoire ? (description détaillée du projet)

En cas de maintlen de F'action, quels sont les évolutions du projet?

Accuseil du publique :

Informer et sensibiliser davantage de familles employant une assistantes parentale sur les missions du RAP.
Accueillir un plus grand nombre d'assistantes parentales avec les enfants bénéficiant de ce mode de garde lors
des accusils-jeux.

Moyen :

Se rapprocher du senice communication pour envisager un article spécifique sur la garde a domicils et mettre en
lien le Ram-Rap..

Formation des AM-AP

Compte personnel da formation : organiser 2 formations dans I'année en partenariat ave¢ laville de Bourg-la-Reine.
Actions formatives - les groupas de parcle débuterant fin janvier, une réunion toutes les 6 semaines, co-animé par
I'animatrice et la psychologue.

Partenariat

Consolider et développer la partenariat avec la crache Charaire en mettant en place un planning d'acthités
communes.

Mettre en place des actiités d'éveil musical avec une auxiliaire de la créche, qui joue de la guitare.
Organiser ensamble das temps fastifs.

Finaliser le partenariat avec la bibliothéque.

3. Quel est I'échéancier de mise en ceuvre ?

Initialement prévu en aolt 2014 pour une ouverture en janvier 2015 ; le RAM a finalement ouvert ses
portes le 1er janvier 2016.
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FICHE ACTION
RAM

Type d'action : |Mainlien Action

Nom du projet : [RAM

Gestionnaire : I\.'ille

Date de commencement de I'action :

Année d'intégration dans le CEJ

Année du 2eme
CEJ (=1er

2015 2013|renouvellement)
4241 i Données Stock |Donnée 1er |Donnée 2eme
Année d ou hors CEJ sl |module signé |module signé
Référence (2016) il gt ik 2 oxtension  [(2012) SIAS (2016)
Nombre de mois da fonctionnement 11,0 11.0 1.0 11,0 1.0 s
HNombre dheures douverture au public 335 335 335 315 |
hebdomadaire 33,5 1
Nombre de semaines douverture par an 43.0 43,0 43.0 43,0 43,0
Hombre d'ETP du poste d'Animation RAM 0,90 | 0,80 0,80 0,80 0,80
ETP SIAS
DONNEES FINANCIERES : [
REEL ‘
Année de 201 2018 2019 2020
Référence (2016) J (
Charges de personnel (64) 56 734 58 000,00€ £8000,00€] 58000,00€] 58000,00€|
Tolal autres charges 9089 10000,00 € 10 000,00€[ 10000,00€] 10 000,00 € |
TOTAL CHARGES 65823,00€] 68000,00€[ 68000,00€] 68000,00€] 68000,00€
[Prix de revient par nombre dETP 73136,67€|  85000,00€]  85000.00€] 85000,00€| 85 000,00 € |

REEL

PREVISIONNEL

PRODUITS Année de

Référence (2016) 2017 2018 2019 2020
\Prestation de service pour 1 ETP. 24523,00€] 24977.00€| 24977,00€| 24977.00€| 24977.00€
Prestation de senice 1765656€| 1508528€] 1508628€| 1508528€| 1508528¢€
Participation familiales 0,00€ 0,00 € 0,00€| 0,00 €
Subvention Consell Départemental 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
&gle & charge de la yille 48 166,44 € 52014,72€] 52014,72€] 52 014,72 €|
TOTAL PRODUITS 65823,00€] 68000,00€] ©68000,00€] 68000,00€ 68000,00¢€]
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Annexe 4 : le diagnostic

Diagnostic en fin de convention, aprés ’annexe 6 bis.
]
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FICHE PROJET CREATION
CONTRAT ENFANCE ET JEUNESSE
Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant

ACTION

Nom de la structure : | MA Albert 1er Structure 1 |

Nature de l'accueil : l accueil collectif E]

Adresse : ‘Rue Albert 1er ‘
192330 Sceaux

Gestionnaire : Ville '

Date du début de I'action : ' 1-sept-19

DESCRIPTION DU PROJET

1. Quelles sont les raisons qui ont motivées votre projet : dans quelle mesure I'offre de service existante
ne correspond-t-elle pas (ou plus) aux besoins actuels et/ou & venir sur votre territoire ?

En cas de maintien de I'action, quels sont les résultats obtenus?

Le multi-accueil de la rue du Lycée, d'une capacité de 57 berceaux, ne correspond plus aux exigences
actuelles d'accessibilité et d'accueil du jeune enfant. Les locaux sont vétustes et I'aménagement des
espaces n'est plus suffisamment fonctionnel et conforme aux hesoins dans le cadre des projets éducatifs
et pédagogiques en cours.

2. Quel est le projet envisagé et dans quelle mesure va-t-il permettre de répondre aux besoins actuels
et/ou & venir sur votre territoire ? (description détaillée du projet)

En cas de maintien de I'action, quels sont les évolutions du projet?

Création d'un établissement en pied d'immeuble accompagné d'aires extérieures, totalisant une
superficie totale untile de 1 250 m? Il comprend 2 multi-accueils de 40 places chacun, encadrés au
global par une trentaine de professionnels. Les espaces communs internes seront mutualisés : cuisine,
buanderie, lingerie, salle du personnel, vestiaires, réserves, bureau médical et bureaux administratifs.
Le multi-accueil fait partie d'un batiment faisant I'objet d'une approche de conception en architecture
bioclimatique permettant une labellisation BBC.

Le projet comprend également la création d'une résidence pour étudiants (116 logements environ,
propiété SEMA Sceaux) et 'aménagement d’'une voie d'accés a la gare RER ainsi que des espaces
publics proches, destinés & étre classés dans le domaine public communal. Ce projet global sera situé a
I'angle de l'avenue Raymond Poincaré et de la rue Albert 1er et contribuera & donner une nouvelle
dynamique a ce quartier de la ville.

La structure N°1 bénéficiera donc d'un agrément de 40 places incluant la création de 12 nouvelles
places.

3. Quel est I'échéancier de mise en ceuvre (si création) ?

Les travaux relatifs au projet débuteront a I'été 2017. Date prévisionnelle d'ouverture au public :
septembre 2019,




FICHE ACTION

FLUX

Type d'action :

Création Extension

Hom du projet :

MA Albert 1er Structure 1

|

Gestlonnaire :

Type d'accueil :

Multi-Accueil

Ville

Année de commencement de l'action :

2019

Année d'intégration dans le
1er CEJ

Année du 2eme
CEJ (=1er
2017 renouvellement)

Données
Données Stock ([réelles
ou hors CEJ sl
Année de extenslon 1er module

Référence (2016) 2017 2018 2019
Nombre de places total 0-6 ans 40
Hombre da places réservées CEJ 12
Amplitude journalidre 106
Nombre da jours douverure 78
{Amplitude annuelle 0,0] 0,0 0,0 Bﬂﬂ
‘Capaclté théorique (& forcer si agrement
modulé) 0,0 0,0 0,0 32760,0]
(Capacité théorique  retenlr (a forcer si _ " Ui
lagrement moduld) 0.9 0,0 0.0 98200
HNombre dacles réalisés par les familles (0-molns
de 6 ans) 15 300
TNombre dacles réalisés parles familles & retenic EDIVID! F0IVI0! #DIVIO! 4590
Nombre dades payés parles familles (0- moins
de 6ans) 20 000
‘Hombre d'actes payés parles familles 3 reteni #DIVIOL #0IVi0L _ADIV/O 6000
Taux d'occupation réel #DIVIDI #DIV/0! HDIVIO! AT%) CT slas,
[Taux d'occupation financler* #DIVIO! #DIVI0l #0IV/0L 61% AOD slas
(Taux de facturation #DIVI0! #DIV/0l #DIVI0! 131%)

*Pour rappal, ls taux d'occupalion financier visé doit &lre égal ou supérieur 8 70% et de tendre vars un taux de facturation inférieur & 117%.

PREVISIONNEL

CHARGES Année de
Référence (2016) 2017 2018 2019
Charges de personnel (64) 139 000,00 €| 627 000,00 €]
Charges de personnel (64) & retenir_ #DIV/DI ADIV/0! #DIV/0! 41.700,00 €] 188"
Total autres charges 15 000,00 €
Total autres charges A retenir HDIV/OL _#DIvior | #DIvior 4500,00€] 22 800,00€
TOTAL CHARGES __0,00¢€ 0,00€ 0,00 €| 154 000,00 € 703 000,00 €
TOTAL CHARGES a retenir ~ ADIVID) DIV/0L HDIVIDL 46 200,00 €| 210.900,00 €
rix de revient réel par acte HDIVIO #DIV/0! #DIV/0L 10,07 10.19 €
Prix de revient financier par acte #DIVIOl #DIV/0! £DIV/0! 7.70 8,15 €
REEL
Année de
Référence (2016) 2017 2018 2019 2020
tiipaion moyenne horaire des familles ({ |
molns de 6 ans) 1,90 €] 1,98 €
Participations familiales tolales 38 000,00 €| 170 700,00 €
Paricipations familiales & retenic #DIVIO! #DIVIOL #ADIVIOL 111400j00:€]  51:210,00.€
! tion de service hotalre (0- moins de 6 ans) 4,65 € 4,65 € 4,65 €] 4,66 € 4,65 €
PSU (0-molns da 6 ans) 0,00 €| 0,00€ 0,00 €] 53 546,00 €] 222 611,00 €
lPsU(O-rrioins de 8 ans) & retenir apiviol | epiviol | #Diviol | 1606380 €| 661753,30€
‘Subvention du Conseil Déparemental ___ 000¢ 0,00 € 0,00€] 11781,00€] 53 130,00 €
‘Subvention du Consell Dépariemental & retenir ADIVI0Y #DIVIOL #DIVIOL. '31534/30€ 1930]00/€
Autres subventions —
'Autres subventions A retenir #DIVI0! #DIVI0! vl | 0] aat= 0]
?Reste A charge de laville 0,00 €} 0,00 € 0,00 €| 50673,00 €] 256 659,00 €
Reste & charge de la ville & retenir _#DIV/O0IT ADIVIOH ADIVID!L 15:201190/€| 76'997:70°€
TOTAL PRODUITS 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 154 000,00 €] 703 000,00 €
(TOTAL PRODUITS a retenir #DIVIOL #DIVI0L | #Divio! 45 200,001€] 210°90000€]

Donnée réelles
dernlére année
demidre année |2eme module
signé - SIAS
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FICHE PROJET CREATION
CONTRAT ENFANCE ET JEUNESSE
Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant

Nom de la structure : | MA Albert 1er Structure 2 |

Mature de Faccueil - Iaccuei] collectif E]

Adresse : iRue Albert 1er !
{92330 Sceaux .

Gastionnaire : Wille

Date du début de l'action : ‘ 1-sept-19)

DESCRIPTION DU PROJET

1. Quelles sont les raisons qui ont motivées votre projet : dans guelle mesure Foffre de service existante
ne correspond-t-elle pas (ou plus) aux besoins actuels et/ou & venir sur votre territoire ?

En cas de maintien de I'action, quels sont les résultats obtenus?

Le multi-accuell de la rue du Lycée, d'une capacité de 57 berceaux, ne correspond plus aux exigences
actuelles d'accessibilité et d'accueil du jeune enfant. Les locaux sont vétustes et 'aménagement des
espaces n'est plus suffisamment fonctionnel et conforme aux besoins dans le cadre des projets éducatifs
et pédagogiques en cours.

2. Quel est le projet envisagé et dans quelle mesure va-t-il permettre de répondre aux besolns actuels
et/ou & venir sur votre territoire ? (description détaillée du projet)

En cas de maintien de I'action, quels sont les évolutions du projet?

Création d'un établissement en pied d'immeuble accompagné d'aires extérieures, totalisant une
superficie totale untile de 1 250 m2. Il comprend 2 multi-accueils de 40 places chacun, encadrés au
global par une trentaine de professionnels. Les espaces communs internes seront mutualisés : cuisine,
buanderie, lingerie, salle du personnel, vestiaires, réserves, bureau médical et bureaux administratifs.
Le multi-accuell fait partie d'un batiment faisant I'objet d'une approche de conception en architecture
bioclimatique permettant une labellisation BBC.

Le projet comprend également la création d'une résidence pour étudiants (116 logements environ,
propiété SEMA Sceaux) et 'aménagement d'une voie d'accés a la gare RER ainsi que des espaces
publics proches, destinés & étre classés dans le domaine public communal. Ce projet global sera situé &
I'angle de I'avenue Raymond Poincaré et de la rue Albert 1er et contribuera a donner une nouvelle
dynamique a ce quartier de la ville.

La structure N°2 bénéficiera donc d'un agrément de 40 places incluant la création de 11 nouvelles
places.

3. Quel est 'échéancier de mise en ceuvre (si création) ?

Les travaux relatifs au projet débuteront & I'été 2017. Date prévisionnelle d'ouverture au public :
septembre 2019.




Type d'actlon :

Nom du projet :
Gestlonnalre :

Type d'accuell

Année de commencement de I'action :

FICHE ACTION

FLUX

Création Extension

A Albarl 1er Structure 2

Ville

Multi-Accueil

2019

Année d'intégration dans le

1er CEJ

2017

Année du 2eme
CEJ {=1er
renouvellement)

PREVISIONHEL Données Donnée réelles
Données Stock |réelles dernlére année
ACTIVITE ou hors CEJ si  |demlidre année |2eme module
Année de extension 1er module slgné - SIAS
Référence (2016) signé (2012) (2016)
Nombre de placas lotal 0-6 ans 40 40 |
MHombre de places réservées CEJ 11 11
Amplituda jounaliére 10,5 10,5
Nombre de Jours douverture _'.;E| 234
"Amplitude annuelle 0,0] Q,QI 0,0 _819,0] 24510
Capacité théorique (d forcer si egrement f
Imoduté) 0,0 0,0 00l 327600 982800
(Capacité théorique a retenir (3 forcer si ; ) Sy
‘agrement modulé) 12 0,0]. 0,0 0,0 9.003.0 21.027,0
Nombre dades réalisds parles familles (0-moins [
de 62ans) 15 300 69 000} )
‘Nombre dactes réalisés parles familles A retenic #DIVI0] #DIVI0! #DIVi0! 4208 18 975] E T
Nombre dacles payés par les familles (0- moins [
da 6 ans) 20 000 86 300 = L
‘Hombre d’acles payés par les familles & relenic _ADIV/OL ADIVIOY __ADIV/IOL 5500 23733 | il
Taux d'occupation réel #DIV/01 #DIVI0! #DIVI0! A1% 10% CT slas 0,00 0,00
Taux d'occupation financler* #DIVIO! #DIVI0! #DIVI0L 61% 88%) AOD slas| 0,00 ADIVIOL
Taux de facturation #DIV/0! #DIVI0! #DIVI0! 131%) 125%]

*Pour rappsl, le taux doccupation financier visé doit étre égal ou supérieur 4 70% et de tendre vers un taux da facturation inférieur a 117%.

DONMNEES FINANCIERES DE LA STRUCTURE ¢
REEL P
Année de

Référence (2016) 2017 2018 2019 2020
Charges de personnel {64) = 139 000,00 €] 627 000,00 €
ICharges de personnel (84) & retenir #DIV/0L ADIVI0! ADIV/0! 38 225,00 €] 172425,00 €
Total aulres charges _ 15 000,00 €] 76 000,00 €
[Total autres charges A retenir Aniviol #DIVI0!l HDIV/DL 4125,001€] 20 900100.€
TOTAL CHARGES 0,00 €] 0,00 € 154 000,00 €] 703 000,00 €
TOTAL CHARGES a retenir HDIVIOL ADIVIDL '42.350,00 €| 193 325,00 £
Prix de revienl réel par acte #DIV/0! #DIV/0I 10,07 € 10,19 €|
Prix de revient financier par acte #DIV/O! #DIVI0! 7.70 €] 8.15¢€|

PRODUITS Année de
Référence (2016) 2019
pali

‘moins de 8 ans) 1,90 € 1,98 €I
Participations familiales lotales — ) 38 000,00 €] 170 700,00 €

Parlicipalions familiales 3 retenir #DIv/oE | ADIVioD ADIV/OL 107450/00:€] 461942150 €

i tion de service horalre (0- moins dé 6 ans) 4,65 € 4,65€ 4,65€ 4,65€ 4,65€

PSU (0-moins de 6 ans) 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 53546,00 €] 222511.00€
lpsu (0-moing de 8 ans) A retenir ADIVID). ADIVIO! #Dviol | 14725.5€| 6110230¢

‘Sutwention du Conseil Départamental 0,00 € 0,00€ 0,00€| 11781,00€] 53 130,00 €|

‘Subvention du Consell Départ 1al & relenic #DIV/OL #DIV/O] #DIV/0I 3239778 €] 141610/75'€

Autres subventions _ _l
[ALitre s subventions A retenir #DIVIOL #DIVIO! BDIVID! 0 0

!Rsste A charge de la ville ____0o0¢€ 0,00 € 0,00 €

Reste & charge de la ville & retenir FDIV/OL | aDiviol | #DIVOL

[TOTAL PRODUITS 0,00 €] 0,00 €| 0,00 € ) 00 €|
[TOTAL PRODUITS & retenlr ADIVIOL | #Diviol | #DIVIOL 42.350,00€] 193/325/00°€
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FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE ET JEUNESSE
Poste de Coordination

Nom de la structure : | Coordination-Handicap |

Adresse : [ 122 rue Houdan -
192330 SCEAUX |

Gestionnaire WVille de Sceaux

Date du début de l'action : ' 1-oct.-17|

DESCRIPTION DU PROJET

1. Quelles sont les raisons qui ont motivé votre projet : dans quelle mesure I'offre de service existante
ne correspond-t-elle pas (ou plus) aux besoins actuels et/ou & venir sur votre territoire ?

En cas de maintien de I'action, quels sont les résultats obtenus?

Depuis plusieurs années, la ville de Sceaux, sensible au handicap, a positionné un agent sur
l'animation des commissions d'accessibilité, sur le sulvi de 'Ad'AP ainsi que sur le Consell local de
Santé Mentale.

Aujourd’hui, la demande des Scéens dépasse ces champs d'action.

A plusleurs reprises, des agents (accueil de I'Hétel de Ville ou instructeur MDPH) se sont retrouvés en
difficulté face aux questions des parents d'enfants ou de jeunes porteurs de handicap. Il en est de
méme pour les équipes des EAJE et des ALSH.

Actuellement le référent handicap ne traite pas les situations individuelles.
Afin de pouvoir accompagner ces situations de fagon globale, concertée et coordonnée tout au long du

parcours de vie de I'enfant, il est nécessaire qu'un agent puisse identifier et centraliser les besoins et
soit en capacité d'apporter des réponses concertées et multipartenariales.

Quel est le projet envisagé et dna quelle mesure va-t-il permettre de répondre aux besolns actuels et/ou
& venir sur votre territoire ? (description détaillée du projet)

En cas de maintien de I'action, quels sont évolutions du projet?

Il est apparu important qu'une personne référente identifie et centralise les besoins et soit en capacité
d'apporter des réponses concertées et multi partenariales. Elle sera un soutien nécessaire aux familles
et aux équipes qui en font la demande.

La volonté est de modifier la fiche de poste du travailleur social en charge du handicap pour créer un
poste de coordinateur enfance handicap & 50 % (soit sur une partie de son temps de travail).

Sa mission sera de veiller a la prise en charge de fagon globale des besoins des enfants porteurs de
handicap, de leur parents, de leurs proches mais également des équipes accueillantes.

Elle sera garante de leurs parcours d'inclusion depuis leur plus jeune age.

3. Quel est I'échéancier de mise en ceuvre ?

Le temps de coordination handicap pourrait étre effectif a compter du mois de novembre 2017.
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FICHE ACTION
Poste de coordination enfance - Handicap

Type d'actlon :

Hom du projet : [Coordination Handicap Enfance Jeunasse

Gestionnaire : |\r|||e

Date de commencement de I'action :

Année d'intégration dans le CEJ

Année du 2eme
CEJ (=1er

2017 2017|renouvellement)
REEL PREVISIONNEL Données Stock |Donnée 1er |Donnée 2eme
ACTIVITE ou hors CEJ sl |module signé |module signé
Afinte da 2017 2020|extenslon (2012) SIAS (2016)
Référence (2016)
Hombre d'ETP annuel Coordination Handicap| »
(Dans la limite de 0,5 ETP) 0,40 0.40 0,40 0,40 0,00
e
ETP SIAS 0,00 0,00
I
REEL
Année de
2017 8 2019 2020
Référence (2016) a
Charges de personnel (64) 0 4500,00€) 2200000€| 22000,00¢€ 2200000€
Tolal aulres chargas
TOTAL CHARGES = 0,00€ 4 500,00€] 22000,00€] 22000,00€ 22 000,00€ [
Prix de revient par nombre d ETP 0,00€) 11250,00 €-! 55 000,00 €'1 55 000,00 €] 55 000.00 €
REEL
R éf‘:{'m: ‘:;01 5 2017 2018 2019 2020
Subvention du Conseil Dépardemental _!
Resle & charge de la ville 0,00 € 4 500,00€] 22 000,00€| 22000,00 €] 2200000 € |
iTOTAL PRODUITS 0,00 d 4500,00€] 22000,00€] 22000,00€ 22000,00€
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FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE ET JEUNESSE
SEJOURS

Nom de la structure : , Mairie de Sceaux

Adresse : 122 rue Houdan }
92330 SCEAUX |

Gestionnaire : Ville de Sceaux

Date du début de I'action : ; 14anv.-17

DESCRIPTION DU PROJET

1. Quelles sont les raisons qui ont motivées votre projet : dans quelle mesure I'offre de service existante
ne correspond-t-elle pas (ou plus) aux besoins actuels et/ou & venir sur votre territoire ?

En cas de maintien de I'action, quels sont les résultats obtenus?

Depuis plusieurs années, la Ville de Sceaux offre aux enfants Scéens, a partir de 4 ans, la possibilité de
partir en mini-séjours de 5 jours et 4 nuits encadrés par les animateurs de la Ville de Sceaux. La durée
du séjour adaptée aux plus jeunes ainsi que I'encadrement assuré par des agents connus des parents
générent un franc succés de ces mini-séjours. De fait, la Ville a souhaité augmenter le nombre de
séjours , offrant 45 places supplémentaires a compter de I'été 2017

2. Quel est le projet envisagé et dans quelle mesure va-t-il permettre de répondre aux besoins actuels
et/ou & venir sur votre territoire ? (description détaillée du projet)

En cas de maintien de I'action, quels sont les évolutions du projet?

Cette extension de 45 places peut étre modulée en fonction des années.
La répartition variant en fonction des différentes périodes de vacances scolaires et en fonction de la
demande.

3. Quel est I'échéancier de mise en ceuvre ?

Les places supplémentaires de mini-séjours sont proposées dés I'été 2017.




Type d'action

Nom du projet

FICHE ACTION
SEJOURS

+ |Création Extension

: [Mini-séjours

Gestionnaire : I\,r,"e I
Année du Zeme ;
Date de commencement de l'action : Année d'intégration dans le CEJ CEJ (=1er |
2017 2017|renouvellement)
REEL 0 Données Stock |Donnée 1er |Donnée 2eme
ou hors CEJsi  |medule signé |module signé -
Annaede 2017 2018 2019 2020]extension (2012) SIAS (2016}
Référence (2016)
120,0 120,0 120,0 120,0
Nombre total de places 75,0 L
20,0 200 20,0 20,0
Nombre lotal de jours 20,0
Epac[lé Théorique 1500,0] 2400,0 2400,0 2400,0 2400,0 1500,0]
Nombres de journées-enfants réalisées 1500,0] 2400,0] 2400,0] 2400,0 2400,0 1500,0
CT SIAS -1500,0
Nibre jnee SIAS -1500.0
ONNEE 1
REEL
Année de 2017 2018 2019 2020)
Référence (2016) |
Charges de personnel (84) 21250 34000,00€ 34 000,00€ 34 000,00 E_I 34 000,00€
Tolal aulres charges 31625 50 600,00 € 51 000,00 € 51 000,00 €| 51000,00€
[TOTAL CHARGES 52 875,00 €]  84600,00€] 85000,00 €' 85000,00.€] 85000,00 €
Prix de revient réel par acle 35,25 €] 35,25 €| 3542€| 3542 el 35,42€
REEL
ge d
Ratirgs e ootey 2017 2018 2019 2020
Patticipations des familles 16 625 25000,00€| 2500000€] 2500000€| 2500000€
Subvention du Consell Départemental |
Aulres produits 2 000 3200,00€ 3200,00€ 3200,00€ 3200,00€
"Reste & charge de la ville 35250,00 €| 56 400,00€] _ 56800,00 €| 56 800,00 €| 56 800,00 €
TOTAL PRODUITS 52875,00€] 84600,00€] 85 000,00€] 85000,00€]  85000,00 €|
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FICHE PROJET
CONTRAT ENFANCE ET JEUNESSE
Formation BAFA/BAFD

Nom de la structure : | Mairie de Sceaux |
Adresse ; 122 rue Houdan i'

| 92330 SCEAUX |
Gestionnaire : Ville de Sceaux i
Date du début de I'action : ‘ 1-janv.-13

DESCRIPTION DU PROJET

1. Quelles sont les raisons qui ont motivées votre projet : dans quelle mesure I'offre de service existante
ne correspond-t-elle pas (ou plus) aux besoins actuels et/ou & venir sur votre territoire ?

En cas de maintien de I'action, quels sont les résultats obtenus?

La Ville de Sceaux souhaite continuer & valoriser ses équipes d'animation en formant les agents
présents sur le terrain. L'action menée a permis de fidéliser les équipes et de travailler aujourd’hui avec
du personnel formé et en constante évolution. Les formations BAFD permettent de répondre a la
réglementation en vigueur. La Ville souhaite maintenir cette action et la développer pour poursuivre
une dynamique de professionalisation du secteur animation et conduire certains agents vers d'autres
formations diplomantes telles que les BPJEPS que la Ville souhaite développer.

2. Quel est le projet envisagé et dans quelle mesure va-t-il permettre de répondre aux besoins actuels
et/ou a venir sur votre territoire ? (description détaillée du projet)

En cas de maintien de I'action, quels sont les évolutions du projet?

Hous souhaitons maintenir et élargir cette action car depuis la mise en place de la réforme des rythmes
scolaires en septembre 2014 le nombre d'agents a augmenté sur la Ville. Pour répondre aux normes
d'encadrement, la Ville doit continuer a former les agents. La ville de Sceaux compte quatre structures
d'accueil de loisirs ouvertes pendant les vacances scolaires. Le service doit &tre en mesure d'encadrer
les équipes d'animations avec des directeurs diplomés, tout en prenant en compte la gestion du
quotidien (palier aux absences non prévues des agents, remplacements de congés ...) ce qui nécessite
un nombre d'agents diplémés en hausse.

3. Quel est I’échéancier de mise en ccuvre ?




FICHE ACTION
Formatlon BAFA/BAFD

Type d'action : |Maintien Action

Nom du projet : [Formation BAFA -BAFD

Gestionnaire : I\mre

]

Année du Zeme
Date de commencement de F'action : Année d'intégration dans le CEJ CEJ (=fer
2010 2008]renouvellement) 2013
REEL Dannées Stock |Donnée 1er |Donnée 2eme
ou hors CEJ si  |module signé |module signé -
Année de 2017 2018 2019 2020|extension (2012) SIAS (2016)
Référence (2016)
I A 20 4
Nombre de stagialres BAFA 2.0 10 i e .
30 2,0 20 20
Nombre de stagiaires BAFD
‘Hombre de staglalres total 2,0| 4,0 4,0 4,0 4,0 2,00 2,00
ETP SIAS 2,00] 0,00]
DOHMNEES FINANCIERES :
REEL
d
Halhteties G016 201 2018 2019 2020
Charges de personnel (64) 900| 1600,00 € 2000,00 € 2000,00€ 2000,00 €
Tolal aulres charges -I
TOTAL CHARGES 900,00 € 1600,00 € 2.000,00 € 2000,00€]  2000,00€
Prix de revient par stagiaire 450,00 €] 400,00 € £00.00 € 500,00 €| 500,00 €
[
|
REEL i
Année de |
Référance (2016) 2017 2018 2019 2020 |
Participations des bénéficiaires |
Subvention du Consell Déparlemental ‘
Autres Produits |
Reste A charge de la ville S00,00€|  1600,00€| 2000,00€] 2000,00€| 2000,00€ |
TOTAL PRODUITS 900,00 €] 1600,00€]  2000,00€ 2 000,00 € 2.000,00 € |
|
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Annexe S : Les prix plafonds

ACCUEIL ENFANCE

PRIX PLAFONDS (en €)

Accueil collectif "0-moins de 6 ans

7,22 €/ heure enfant

Accueil familial®et parental *0 — moins de 6
ans

7,22 €/ heure enfant

Micro creche® 0-moins de 6 ans

7,22 €/ heure enfant

Relais assistants maternels

44 254 €/ an et par ETP de fonctionnement

Lieu d’accueil enfants-parents

59,46 €/heure d’ouverture

Ludotheéques

20€/ heure d’ouverture

PILOTAGE ENFANCE

Poste de coordination

48 000€:/ETP

Formations Bafa, Bafd

1600 € : Stagiaire

« Diagnostic initial »

10 000€/contrat

ACCUEIL JEUNESSE

Accueil de losirs vacances été

4€/ heure enfant

Accueil périscolaire

3€/ heure enfant

Séjour vacances été

40€/ journée enfant

Séjour petites vacances

40€/ journée enfant

Camp adolescents

40€/ journée adolescent

Accueil jeunes déclaré Ddjs

4€/ heure jeune

PILOTAGE JEUNESSE

Poste de coordination 48 000€:/ETP
Formation Bafa, BAfd 1600 € : Stagiaire
« Diagnostic initial » 10 000€/contrat

" Relevant de Iarticle R2324-17 du code de la Santé Publique.
® Relevant de I’article R2324-17 du code de la Santé Publique.



arejuowaredap ofjenuue suuakow opmydwe, [ B > ]
o[puawsnedsp a[enuue suuafow spmyjdwre,[ =]
a[ejuswaedsp spenuue sauuaiow spmrdwe, | € < ]

(smstof ap
[12N008) JB)) B 29AT 2QUUOTIUAAUOD NO (2feg)
L 299158 9[[enuUuE 2INIIANOC P opmydury

(uee<Ofmee=0luse> 0O

(s1s10[ 9p [1oND9E)
JBD B[ 99AR 29uUONIUaAU0D No (afed) g
099158 21917ewmo[ eanjreAno, p epnrjdury

[Puswaledsp uskow uonednooo,p Xnel ne > [Jeiuswaedsp
usKow uoriednooo p xney ne = [ [ejuaaredsp uakow uonedndoo,p Xnel ne < [

JeuD 9[qro uonedndd0,p Xnel ne >
JeuD 9[q1o uonednoso, p Xne) ne= [J JeuD) 2[qro uonednooo,p Xnel ne < ]

uonednooo, p XneJ,

(3) sunwwos
B[ 9P 9318y © 9]$21 NP [9NUUE JUBIUOIA]

(3) [onuue JUSWSUUONIIUOY 2P N0

[eruswayedap uakow puojerd xud ne >
[ ewwswesnedsp uskow puorerd xud ne = [ Teruowaredsp uskow puojeld xud ne < ]

Jeun puoyerd xud ne > 7 Jeu) puoyerd xud ne = 7 Jeu) puojeld xud ne < [

2108, B JULIADI 9P XL

(SIISIO] P [1ON22E) JBD
B[ 09AE $33UUONUIAUOD Sooe[d ap IQUION

(aleqg) g so99i3e sooe(d op 21qUION

24JJ0.19P
anbnsugeIe)

moAojdwa [ 97D [J 2unwiwod ]

ABIBUSIS NP 2ANIBN

22UEBIYIIP 2B/ 2INLIIANO, P I

uondy

dSSANNEL LHTOA O
HONVANA LHTOA O

$311ed7
UONEAISqQ

2D ap ugy ud [onuue

uonenis 1AINS (37 JueAe UOIIENIS

sIna3BdNpu]

LVILNOD NV SELRIDSNI TIANIIV.A SNOLLOV SAA NOILVATVAT I
uoneNeAdJ : 9 XUUy




9y

uoneonduir 51120 2p suLo ] NON [0 110 O

Jueonps 1afoxd o] suep seunal sop uonearduy

95e,p sayourn

SQULIOU X > [S2URIUIW]THI SSULIOU XNE = [JSAUBIUSWIYS2I SOULIOU XN « [

NONLDOIINO O S3 UO[3S SPHALIER $9D UCHBIDUIRIFLC]

NONOmoQg uoreiLoy op sdway,

NoONOIMoQOd UOTEIa9U00 ap sdurs ],
SRIRUIWA[S2I

uoreayIenb op NesAIN

SONRIUSUIS[Fp1
SOULIOU XNE > [JSIUBIUIMWA[FHI SOULIOU XTI = []SSIBIUIWR[F2I SOULIOU XNE < [

TUSWAIPEOUD P XNE],

(dL7) sprrsouoo siojdws s9p smaeN

2 3 saxdoxd spuog «
2 3 S[aMORIUOD S « WIWRWONU0Y | pury gy sed
2 3 0sd « ne apty sokodap
3 3 FUIAIUOT QYOI UB[J JUDUIISSIISIAUL | € IPIY SUIAOJA]
3 3 safeiiwe) sucredonied sap suURAoy
$90IMOSSAL 3P UONOUO] UL P[NPOW SIRI[TUIL]

NONOInoo suopedonred sp swareq un,p uonesiddy

NONDOInoc O 32UuL3I0,p [12N00Y

NONDII00 O desipuey ap uonenys us sjueyus p [INOY




Ly

smofss ‘ope sdures ‘exjossied yrenooe ‘sstnsl ap 190998 ‘SISIO] 2p [1onose ‘dovT ‘wiey ‘91dRIO-CISIUI ‘(SUE 9-) (SUE $-0) [elusred 1o SfRIIUURY J109][00 [[ONIDY 4

*20USSIN P [18N008 UN $T0I2 JUEAR SAINIONNS 9P a5eIUSOMO]

-deoIpuEY op UCTJETYIS U SJUBJUL SP JUB[[ISNIDE SAIONYS op ofeIuaomod
“spdeoIpuey SIUBJUS, D S[IONO0E $9] 30 9OUASIN UL S[IeNO0E $8] MMS SJ1P9{q0

2191 2[qnd Un,p 1PNV »

-suonesidun sa2 red sesud saunio g
Jueonpg 12foxd na op uoneIcqe[R, | suep saunal sa1 gnbrdu jueAe saImonns op 9FLIUSLMOJ
‘1aload may op uoyrioqe[s,| suep ssunaf sa1 pnbipdut Jueis saIndnns 9p ¢ op Je[Q0

syafoud sap aoepd
U3 ISHU B[ 39 UONBIOQE[D, |
sugp saunaf Xxne 39uuop 22%[J «

"a%e,p $5UOURI] SO UO[SS HIALSE, P UONBIOUSILIP sUn 21591u1 Jiesnps 10foxd o) Wop Samonys op 958u0dmno
‘251, SPUIUEL S3] UOISS SHANOE,P UOHRIOUAIZIID 9D JudalGO

311J0,] 9P FUAIPDIEINY

mol 1ed samoey g 2 91£59 no awmeuipdns 159 aimdAno, p axpiewnol spmyduwie, [ JUOp SAIMONNS 2P 25LIUSIMO]
-mof 1ed g © ofeSo no ematiedns ergryewmol eprardure, | ¢ seTyonAs 2p J13020q0

34JY0,] 9P INSIIAL( =

JUSIIUUOTIONO] P MO INJ[ SUEP UOBULIO] op SAWId} SOp JUBISHIUL SINJONNS op 9FEHIOIMOJ
JUSUISULOTIOUOY 9 009 INJ[ SURP UOHEHRoU0D 3D sdwus) sep juriSarur aumponys op adepuesmod

"SSIEIULWS[S2I SOULIOU XNE (859 no Inseipdns 159 uaLoUr JUSUISIpLIUS, P XNe) 3 JUCD SAIMINKS op a5ejuasno
*SANBIUMIINSHI SPULIOT XNE [655 no maLpdns 159 uskow uonesyLenD ap NRIAIU 3] JUCGP $AIMJONLS 9p a8eiusamog

"SSITRIUAWIL[SI SAWLIOU XNE [EF2 NO MALdNS 152 WAUIAIPRIUD, P XNE] 2] FUOP SAAMITLS I 9, 2P §J122(g0
"SRUIPIUAL[SHI SOULIOU Xne (257 no IMariadns 159 monEsyI[enb op NESATU o] JUOP SSMIONLS OP % ap sjoelqo

JUIWAIPEIUI, P
Xng) 13 uonenp[enb ap NEIAIN »

“SS[[TLUE] SP SOOINOSSAI $9D UONIUOY Ue p[npoul swreq un juenbrdde seImonns op sfeusomog

aaregraey anbiog »

"21q10 uolednoso, p XN} N INILIPIUL 355 LONEdN000,p XNE) 9] JUOD SAIMIONIS 3P 2FLIUIIIN0]
‘uakour uopednsoo, p XneJ,
"91q10 uonednooo p Xne],

uonednddo p xne], «

-puoyerd WRtAa1 5p Xud 18 [855 NO INALIPFUL 159 juslAal op x1d 9] JUOp saumongs op o8rusomog
-puojeld 1ustasl op Xud nE NSLIPIUI 1O [E59 158 JULIAdl op Xd 9] JUOP SAIONLS 8P o4 9p SFs{q0

arerudwaedyp
AUUILOW 19 JUNAIL 3P XL »

"JUIaYIE [I9N09E, P s2o8[d op S1quoN
[renooe, p $11193[(q0

penaoe p Anede) «




g

sioload
sap 20e[d US SSIW B[ 19 UOURIOQE]D, |
suRp saunal xne 29UUOP 208

3.3J0,] 9P PUSIPAL] =

24J0,] 9P HUAHOLINY

spueds snd saj 1nod uonesiqesuodsal g 12 L1008 1A
e] ap a3essnuaadde, | JuesLIoAry suonIE sop Jaddojaaa(

JUSWRIPBIUD P
12 uonEoyIenb op NELAIN =

91qr onqnd un,p [ranooy
adrefrie) snbaoJ «
uonedn2do,p X0g ], -

srejuawairedep
QUUIAOUI 19 JURTASL 3P X11 u

{1ANDB, P 24JJO,] I2A0IRUIY

[renooe, p puoede) «

[Pn30%.p 34350, [ 9p Juswaddo[aagp 3] JasLI0ARY




6v

I [1endde p Jeau0d
aljo.| Josolpwe 19 juowaddooAp 9] IOSLIOAB] e np sjpoalqo s3I Janfeay
: : syoalqo xna(q :ngaAld 7

"010 “JUDIADI AP X1Id “2[[221 12 [[ouuoIsiaid
asuadap ‘uonejuanbgiy ap no uonednooo,p XNk} “SPIIO SINSIBUIPIOOD
op s91s0d op ‘sadIAles 9p ‘[ronooe.p sede[d op QIqUIOU ‘RoUBIYID 1eIUOD NB SJLIOSUT
I TAINS 9P SINSJBDIPUL P 19 ("019 “UONRAISSQO P ‘IAINS 9P J[[LT ‘PIOQ | SUONOE SIP JUSISUUOIIOUO]
op neo[qel) SUONOE SOp JuEIUENb IAINS ne SOIIBSSO0U SIPUUOP | 9] 10 UONBSI[EI B[ ION[BAT
Op [IONOAI 2P S[NNO. P USAOW NB JNIIJJ 1S9 SUONIE SIP IAINS o I NBAATU |

XNEBIAIU € € IYIIBWIIP OUN : JBAJUO0D NP SHUdWISeSud s9f oneaq ([

211071119}
JeIJUOD NP SULISY NV | 3] NS JRIJUOD NP $)9JJd I IN[BAF : NBOAIU ¢
1BIJU0D NP SULI) Ny 1enu0d NP $J1103[qo $I[ 1oN[BAT : NBIAIU T

TRIIUOD NE SILIOSUI SUOIJOB SIP JUSWUAUUONIUO]
[oNUUY | 9] 30 UONESI[E9I B[ JION[BAY : NBIAIU

nl

IAINS 9P JILIPUE)) NEIAIN

"9X1J JuSIR[qeeid a119 J10p [RULJ UB[Iq 9P 10 SAIIBIPIULIAUI SUB[Iq SOp SATRUE P “2[Q1u0o op opoupd anbey))

‘saunaf sap JuBYYIP $BO 9] ‘10 sjuared SIP UONOBJSIIES OP NEBIAIU NP PIESSI NE NPUAIL IIAISS JB)) B[ 9P SII0]LLIA] 3] NS JIIATII[SS P SAIALID
SOp SIAND U SSIW B[ “9110AN00 uone[ndod “opuewisp e 19 21JJ0,] 90U 18I : AII0ILLIA) 9] Ins sp1pdal SUI0saq Sop pIeSal e JBIu0d np SIS SIp -

¢ Tenuood np sy1oeqo sop -

: saq[iwey sap a1Roueuly uonedonred ‘SaIreIdaURq SIp [1Jo1d “JUBIOBIUOD
np asRmoueuly uonedronred ‘uonednooo, p xney “jusiaal op xud ‘[ronooe,p oeded ‘9d1AISS Op 2ILJO,[ 9P dM[enb : 1eNU0d ne sanapid suonoe sap -

: 9sATeUR ] 12 TAINS 9] QJANODAI UOLRN[BAR, [ 9P onowiind o

uonen[eal, 7 : siq 9 IXauuy




"soddoraagp 10 sjuesixo sjerreuomed s9f resdeuy

"3[[en1oenU0d JpoLpd ap LY U 210 |

ap 1wowoaddofeasp o souspIAp US S1pAw 3p uye astopid omdeiSoues oun,p 1e0(qo,| o1rey 1nad 1BIUOD JUBAR DIUBISTXD a1yjo,] ap uonnaedar e
"SISI[IOW SUSAOW SIP 10 SUI0SSq §3p pIeSal ne 910p1dde o119 BIASD 2JURISIXG 31350, ] Jed SS[[IWUB} XNk NPULL 30IAIS 9] “2SA[RUE 21180 P SULId} Ny
"auLId] U0 19 uskow 91 Ins sp19dal SUT0Saq Xite asuodal Bl ISINSIIA] -

[ANIORIIUOS JILOILLIS] I Ins Juepispr uonendod ef Jns juswwreiou Jueliod ‘oIsoOuSeIp 9p SAPUUOP SIP UOHESIEMoess e ans suod ssk[eue 91300
"SUTOSI] XNB 19 [200] 2IXSIUOD NB SIANL[AI ()SIQUUOP $O[ ISSI{ENIOY -

1 B JUBSIA SUOTIRBISOAUL P UOHESIEI B] B 10p2001d BIASp
J8)D) ¥ "JeRU0d Sp Uy Ud AITOILI) 9] Ins snburjod 5190 9P $19J39 SO JONJBAY. P ULV "PHANOI[IS 3P SAIQIIO XNB SIANR[SI SIANDRIIP SOP SNNUNUOD
E] SUEP 33 “3[BIO0S 10 S[RLIOILIS} UNDS P [9NOS UN SUBP ‘SIALIS USLG SUIOW SO SAITOJLLIS) XNE [SUUOHNISUI Usnnos un Jed So{[IUre] sop SUI0Saq

X0 25u0dal B ISSIUOWIEY ¥ JUBSA 2[BLOILLR Sferiwe] anbarijod sun,p o3re[ snid 21ped 9 SUEP JLOSULS UOHESIEMISRNUOD P OUOIBWP B

3110]L119) 9] NS JL.HUOD NP $IOJJd SO uonenfeAy (g

"91IATIO[2S 2P SO XN SIALR[OI
SPATIORIIP SIP PINUNUOD B| SUBP 19 “O[BIOOS 10 A[RLIOILLS} 91nbY p

IONOS UN SUEP ‘SIAISS UL SUIOW SI] SOIIOJILID) XNE [UUOLNINSUL QII0TLLID) Q] INS
uannos un Jed sajjiuey $Op SUIOSSq Xne osuodpl ] IeSIUOWLEH | JBIUOD NP SIOLS $I] ION[BAT
: PHIBUI] SUN) I MBOAIU QUIDE

-spuels snid s9[ mnod ‘uonesijiqesuodsal
B[ 10 9[RI0S 9la B[ op ofesspuerdde,; juesuoae)
suonoe $ap Jed 9191008 B] SUBP UONBISYIUI INJ|
© 10 sunal np “ueyue| op Juswessmouedy,| € IONGLIUOD o




1¢

91ATIOR P SOUOY7

2[00 anbruoU029 J1A B

sue g a2p snid ap sounal

XNE JUBSSIIPE,S $2OIAISS / SJNBISIUIIIPE SOIAIIS
/ g1ues

AP $90IAIRS ; SpImno syuswadmbe ; syniods
stuawadinbg / sue 91-9 SOIB[0IS SJUSUIISSI[qRl

SODIAISS 10
sjuswadinbg sa]

Q110}LLIS) TP JUSWOTRUIIE
1 soenbpsmequn  spfoxd e spuisodsicy

TBIQRY, [ }O QWISIURQIN, T

XNBI[IWe] sjustong)

So[TUIR] SopP S92.In0Ssal 9P NEIAIU 27]

91IA110€ UD
sjuared ; ($9d) S9{QUUOISSJ0IdOId0S SILI0T91ED
12 suoissojoid 1ed uonendod e op uonnIedey

oxas red sue
6t-ST 2p 225e uonemdod e[ op PuAnOE.p XnB L

affeuuorssayold $11A1108 1]

SaILBIBI0[[8
SO[lurey SOp [} 3} S[EI[IWE UONEMIS

o[eIfIWE] UONRM)IS 12 SSTRUPUI 3P SIQUION

so[eI[Iwe] sa130[0dA) $o]

J[O2LIBE J[BIO0S PU[BMINIA
vl op oameeoo[e uopemdod ; snjoApl sue
L1 B O 9P 19 SNJOADI SUB ¢ B () 9P SAJIBIBJ0[[e. P
SuBJUO P 2IqWou ; 2Jmiedole  uonendod

sanbiyderSowp sopuuop $97]

SUTOS2Q XN' 10 [B20[ IIXIIUO0D N SIANBAL S2UUO(]







Action Sociale

L'ensemble du document est a renseigner
sur le volet Enfance et/ou Jeunesse en fonction du champ
dans lequel s'inscrive(nt) la(les) action(s) nouvelle(s).

VILLE DE SCEAUX

TRAME DIAGNOSTIC

CONTRAT ENFANCE JEUNESSE 2017- 2020

8126




SOMMAIRE

Population globale (INSEE)

Population allocataire

Examen du territoire

Recensement de I'offre existante en matiére d’accueil Petite Enfance

Analyse des besoins en matiére d’accueil Petite Enfance
Y

Synthése des &éléments du diagnostic Petite Enfance

Schéma de développement Petite Enfance

Recensement de ['offre existante en matiére d’accueil de loisirs Enfance /
Jeunesse

Analyse des besoins en matiére d'accueil de loisirs Enfance / Jeunesse

Synthése des éléments du diagnostic Enfance / Jeunesse

Schéma de développement Enfance / Jeunesse
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DONNEES DE CONTEXTE

A compléter quel que soit le volet concerné (Enfance / Jeunesse)
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1. POPULATION GLOBALE (INSEE)

° Population totale et nombre d’enfants de 0 a4 17 ans

naissances

Tmentaires sur Tevelition ¢

170

163

154

Le nombre de naissance domiciliée sur la commune

est en diminution de prés de 10%

collégiens
2497 lycéens

2016 : Quverture d'une classe a
Fécole primaire du petit Chambord

1261

626 1179 collégiens
2598 lycéens
1311

633 1210 collégiens

2646 lycéens

Avez-vous des enfants déscolarisés ? Si oui, combien et quelle tranche d’age est concernée ?

N'hésitez pas & enrichir fe diagnostic par toutes données, graphiques, ou cartes utifes 3 I'analyse du territoire,
qu'elles soient historiques, démographigues ou dconomiques : évolution de la population, composition des

familles, taux de chémage, taux dactivité.

&4/26




2.POPULATION ALLOCATAIRE

° Profils socio-démographiques

201

2 755 259 612
7 656 730 954
36 % 35 %
39 % 46 %
1321 122 809
418 39 643
31,7 % 32,3 %
350 40 524
26,5% 33 %
i7 2 451
4,8 % 6 %

Taux d’activité de la population caf 25/49 ans -

Femmes allocataires 89,8 % 90,2 %
occupées ou chdmeurs

Taux d'activité de |la population caf 25/49 ans -

Hommes allocataires 97,4 % 95,7 %

occupées ou chbmeurs

3/26




e Nombre d’enfants en fonction de I'activité professionnelle des
parents (*) Enfants faisant 'objet d’une inscription auprés de Ia Ville via le

logiciel Concerto

Nombre d'enfants 0-5 ans dont les deux parents sont actifs ou dont

le monoparent est actif 1 107
Nombre d'enfants 0-5 ans dont un des deux parents est actif 148
Nombre d'enfants 0-5 ans dont les deux parents sont inactifs ou

dont le monoparent est inactif 10

Nombre d'enfants 6-17 ans dont les deux parents
sont actifs ou dont le monoparent est actif

Nombre d'enfants 6-17 ans dont un des deux parents est actif

Nombre d'enfants 6-17 ans dont les deux parents
sont inactifs ou dont te monoparent est inactif

o Répartition des familles en fonction du quotient familial
appliqué par la ville.

6/26




3.EXAMEN DU TERRITOIRE

Contrat de veille active

o

Sur la dimension intercommunale, votre commune fait-elle déja partie d’un
EPCI ou d’un syndicat ? non

- Si oui, lequel et sur quels champs de compétences optionnelles ?

Si non, est-ce en projet ? A quelle échéance et sur quels domaines de
compétences ?
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DIAGNOSTIC PETITE ENFANCE
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1.RECENSEMENT DE L'OFFRE EXISTANTE EN MATIERE
D'ACCUEIL DE LA PETITE ENFANCE (0~-5 ANS REVOLUS)

® Accueil en structures collectives (accueil municipal, associatif ou
privé) au 31 décembre 2016 sur ia ville de SCEAUX

Lister les structures par type d’accueil

Accueil familial

- Préciser les structures en délégation de service public
Aucune de ces structures n’est en délégation de service public

-Etes-vous signataire ou engagé dans un protocole d’accueil prioritaire en structure
collective ?

La Ville a contractualisé avec la créche Pom d’Api et la créche Les Fripounnets pour un
accueil en parti subventionné des enfants Scéens
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° Accueil individuel

Avez-vous pu repérer des Assistants Maternels qui accueillent des enfants en situation de

fragilité (handicap, famiile en insertion...) ? Si oui, combien ?

Non

Sur les 30 assistantes maternelles toutes ne sont pas en activité ou n'accueillent pas le
nombre d’enfants correspondants a leur agrément. Actuellement 57 enfants accueillis

o Autres lieux d’accueil

R.A.M, 1 VILLE
R.A.P. 1 VILLE
Charte de Qualité 0
M.AM, 0
L.A.E.P. 0

° Tarification

Participations Familiales : Application des planchers et plafonds du baréme CNAF

Montant du plafond appliqué (plafond CNAF, plafond local)} :
5163,25 € - Plafond local

° Autres actions ou services existants en direction des 0-5 ans ?

Pas d’associations d’assistantes maternelles. Pas de jardin d’enfants
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° Localisation des structures sur le territoire

(Cartographie avec si possible les futurs projets inscrits dans le schéma de
développement, et en identifiant les quartiers « politique de la ville »)
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2.ANALYSE DES BESOINS EN MATIERE D'ACCUEIL DE LA

PETITE ENFANCE

e Recensement des demandes d’accueil en structures

Recensez-vous la demande des familles en matiére d‘accueil de la Petite Enfance et selon
quelles modalités (ex : fliste d'attente, commission...) ?

lAccueil Collectif > 160 h
mois

Accueil Collectif < 160 h
mois

Accueil famifial > 160 h
mois

Accueil familial < 160 h
mois

Total des réponses apportées

Répartition des attributions

78%

22%

ToTal

25,2%

! Recensement des autres demandes d’accueil des familles (ex:
assistantes maternelles indépendantes, auxiliaires parentales au

domicile des parents, etc ...)

Recensez-vous la demande des familles a ce niveau et selon quelles modalités ?

Oui : recensement par 'animatrice du RAM/RAP des demandes

» Recensement des besoins d’accueil a caractére spécifique ?
(ex: accueil d’enfants porteurs de handicap, d’enfants de familles
fragilisées, horaires élargis, samedis, dimanches, nuits, ...)

Recensez-vous la demande des familles a ce niveau et selon quelles modalités ?

Non pas de recensement des besoins spécifiques.

Etude des demandes d’accueil d’enfant présentant un handicap puis mise en place d’un

PAI pour chaque enfant au sein des multi-accueils,
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Lors de demandes particuliéres, mise en relation avec le service PMI et les associations
de proximité (Ex : coup de pouce 92)

Au titre de lI'accueil d'enfants porteurs de handicap :

Quelles sont les actions mises en ceuvre pour l'accueil de ces enfants ?

- Principes éthiques des EAJE et du projet éducatif : « Tout enfant est accueilli en
tant qu’individu & part entiére... »
- Réunion avec les services animation, action sociale santé handicap et le service

Petite enfance
- Partenariat PMI, CAMPS, I'Aubier, les écoles, les praticiens hospitaliers, les familles,

le médecin et la psycholegue des creches
- Accompagnement spécifique des équipes, des directrices des MA

Avez-vous déja répondu & I'appel a projet handicap initié par la Caf des Hauts-de-Seine ?

Non.
Création d’un poste de coordinateur handicap enfance en cours

Au titre de l'accueil d'enfants de familles en situation de fragilité:

AEMO 1 4

Familles 102 4
(PF<1€ de I'heure)

Familles monoparentales 27 4

Quelles sont les actions mises en ceuvre pour I'accueil de ces enfants ?

- Priorité AEMO

- Etude particulieres des autres situations de fragilité

- Travall transversal avec le service action sociale

- Participation au dispositif de gestion sociale des impayés mis en ceuvre par la Ville

- Travail partenarial avec la PMI, la CAF et les associations implantées sur le territoire

- Mise a disposition de la psychologue des EAJE

- Orientation vers les partenaires selon les problématiques (CMP, Coup de Pouce,
CIDFF, Croix Rouge, Secours Catholigue...)

Avez-vous déja répondu a I'appel a projet « adaptation d’une offre d’accueil aux besoins
des publics confrontés a des questions d’employabilité ou a des situations de fragilité »
initié par la Caf des Hauts-de-Seine ?

Non ~
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3.SYNTHESE DES ELEMENTS DE DIAGNOSTIC
PETITE ENFANCE

Quel diagnostic faites-vous de I'offre d’accueil petite enfance
sur votre territoire (forces / faiblesses) ?

o d’un point de vue quantitatif :
- nombre de structures : 7
- nombre de places 306
- amplitude d’ouverture (journaliére, annuelle,...)

Pour les MA municipaux : 5j/7 8h00 - 18h30
Fermeture de 4 a 5 semaines par an. Regroupement possible

o« d’'un point de vue qualitatif :

- répartition des différents types d‘accueil (individuel/collectif,
régulier/occasionnel, municipal / associatif / privé...),

Accueil régulier ou occasionnel possible dans les 4 multi accueil
municipaux, Complété par I'accueil associatif subventionné par la Ville.
Suppression accueil familial Ville qui ne correspond pas a la demande
des familles. Garde a domicile sollicitée par les familles

- coordination : 1 poste {1 ETP) - Chef du service petite enfance
- apports des difféerents services (RAM, LAEP, ...) le cas échéant
RAM ouverture le 01 janvier 2016
Réorganisation de l'accueil en centres de loisirs petite maternelle
- répartition géographique des structures et services :

Bonne répartition géographique et absence de sectorisation

- accueil d’enfants porteurs de handicap

Accueil au sein des 4 multi accueils municipaux
Accueil au sein des centres de loisirs (petite maternelle) 3

- existence d'une aide financiére pour l'accueil individuel, d'une prime
d’installation pour les assistantes maternelles et/ou parentales

Non

Dans quelle mesure l'offre de service existante est-elle en
adéquation ou non avec les besoins des familles ?

+ analyse du profil des familles et de leurs besoins ;

- évolution du profil des familles (familles monoparentales, familles
nombreuses,...} ?
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INSEE de 2011 : les familles monoparentales Scéennes sont au nombre de
816 (soit 15.6% des familles, contre 12,1% en 2006). Cette proportion se
situe entre la moyenne nationale (9.1% en 2011) et la moyenne
départementale (10% en 2011).

Les familles nombreuses (3 enfants et plus de moins de 25 ans)
représentent 18.2% des familles.

Les enfants de moins de 3 ans représentent une part stable de I'ensemble
de la population scéenne : un peu plus de 3%, comme en 2006.

Le taux d’activité parmi la population s’établissait en 2011 a 72.8%, un
chiffre plus élevé qu’en 2006 (70.5%).

Le taux de natalité stable entre 2006 et 2011 : entre 9.3 et 10.3 %, est
l[égérement en baisse depuis 2013,

- évolution des demandes etfou besoins des familles ?

Probable augmentation des demandes d’accueil du fait de la construction
de 550 nouveaux logements sur le quartier Robinson a partir de 2020.

- adéquation de l'offre avec les déptacements domicile/travail des
habitants du territoire (distance, horaire, pourcentage de la population
domiciliée et travaillant sur la commune, hors commune, hors
département ...} ?

Les établissements petite enfance ne sont pas sectorisés ce qui permet aux familles de
s*inscrire dans I’établissement de leur choix en fonction de la proximité de leur lieu de
résidence ou du mode de transport travail/domicile (2 stations de RER chacune 4
proximité d’un MA, un MA en centre-ville et un MA quartier Blagis).

Faible pourcentage de Scéens travaillant sur la commune.

éléments de prospective et incidence en matiére d’accueil petite
enfance :

- Existe-t-il des projets spécifiques sur votre territoire en termes :

* durbanisation (projet de construction de logements sociaux, accession

a la propriété...) ?
OUI projet des Quatre Chemins portant sur 690 logements familiaux :
- Construction de 550 logements familiaux
- Reconstruction de 140 logements
Typologie :  1/3 de logement en accession & la propriété
1/3 de logement « social »
1/3 de logement « intermédiaire »
- Construction de 150 logements étudiants
- Construction de 15 appartements de coordination thérapeutique

* dimplantation d’'entreprises : BON
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OUI projet Albert 1°" portant sur 150 logements étudiants au-dessus des
deux futurs multi-accueils :

A priori pas de répercussion sur

- L'offre de logements induit-elle des pratiques de migrations infra ou extra
communale (pour quelles raisons : taille des logements, co(it, logements
sociaux, acceés a la propriété, ...) ?

Migrations infra et extra communales en raison de la typologie des
nombreuses constructions a venir (logements familiaux quartier
Robin/Quatre Chemins.

analyse de I'adéquation de I'offre au regard des besoins actuels
et a venir des familles

La Ville offre 220 places municipales, le taux de réponse est de 74,8% en 2016, avec 395 enfants
inscrits en accueil collectif,

A cela s’ajoute depuis janvier 2016 Pouverture du RAM/RAP avec 72 enfants accueillis en assistante
maternelle et 12 en assistante parentale,

Le taux d’occupation moyen est de 69,75% en réalisé et 92% en facturé,

A noter un nombre de naissance en baisse (2013 : 189 naissances / 2014 : 170, 2015 : 162 et 2016 :
154)

Aujourd’hui, la Ville répond de maniére satisfaisante aux besoins des familles, le taux d’occupation a
évolué positivement au cours des 4 derniéres années. Les accueils occasionnels restent peu nombreux
ct concernent les familles en général déja accueillis dans le cadre d’un contrat & temps partiel.
(Contrats 5 jours: 57.72%, 4 jours: 20.18%, 3 jours: 9.08%, 2 jours: 4.75%, 1 jour: 2.27%,
occasionnel : 1.12%). Il serait & étudier et développer, I’accueil occasionnel pour des enfants ne
bénéficiant pas déja d’un contrat & temps partiel,

L’ensemble des besoins sera & réétudier en tenant compte des projets de construction de logements et
de I’accroissement de la population a venir dans les prochaines années (+550 logements).
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4.SCHEMA DE DEVELOPPEMENT
PETITE ENFANCE

Au regard des éléments du présent diagnostic et des orientations de la Politique
Petite Enfance de votre commune, préciser :

- LES AXES DE DEVELOPPEMENT SUR LA DUREE DU CEJ:
AUGMENTATION DE LA CAPACITE D’ACCUEIL
ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE, CREATION DE LIEUX DE RENCONTRE

LUDOTHEQUE : PROJET DE CREATION D’UN EQUIPEMENT AVEC DES ESPACES DE
JEUX A DESTINATION DES FAMILLES, DES ENFANTS, DES JEUNES ET DES SENIORS,
ENCADRE PAR UN ANIMATEUR.

COORDINATION HANDICAP : ACCUEILLIR, ACCOMPAGNER, ECOUTER ET
ORIENTER LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP AINSI QUE LEUR FAMILLE.
ACCOMPAGNER LES EQUIPES ACCUEILLANTES COORDONNER LES DIFFERENTS
INTERVENANTS.

MICRO CRECHE : PROJET A VENIR. ETUDE EN COURS POUR LE QUARTIER ROBINSON.
POSSIBLE AVENANT AU CEJ.

> L{ES) ACTION(S) PREVUE(S) :

création d‘équipement, extension d’un équipement existant, modifications d’amplitude
hotaires et/ou journaliéres , ..)

Nombre
. . Date de
Actions de Adresse ou quartier réalisation
places
MULTI ACCUEIL 23 SECTEUR ALBERT 1ER SEPT 2019

LocAUX DU RAM/RAP
LAEP HORAIRES D'QUVERTURE EN [ JANV 2018
DEHORS DE CEUX DU RAM

LUDOTHEQUE PAS DE LOCAL A CE JOUR SEPT 2018

COORDINATION HANDICAP HOTEL DE VILLE SepT 2017
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1.RECENSEMENT DE L'OFFRE EXISTANTE EN MATIERE
D'ACCUEIL DE LOISIRS

Accueils extrascolaires et périscolaires

Au 1° janvier 2017

Nature de Tranches : .
, - y Gestionnaire | Nb de : ;
I"accueil d'age Lo Nb Nb de journées /
FIJDDCS d'implantat® enfants
Ville 150 2 4 (ler semestre 2016)
Accueil de Maternels 6 (2eme semestre 2016)
loisirs A Ville 150 2 4 (1* semestre 2016)
extrascolaire HUUEICE 5 (1* semestre 2016)
11/17 ans

A compter de septembre 2017, la Ville de Sceaux réorganise le fonctionnement les ALSH

pendant les vacances scolaires. Cette organisation a pour but d’améliorer la qualité

d’accueil et le respect du rythme de I'enfant. De fait, la Ville comptera 3 implantations
d'accueils de loisirs élémentaires.

Au 1% janvier 2017

Sioui : comment ?
Si non, pourquoi ?

Natdissde franches Gestionnaire | Nb de
I'accueil d'age Nb Nb de journées
Dldces d'implantat® / enfants
DDCS
Accueil de Maternels ville 240 4 8
o L Primaires ville 250 4 9
périscolaire du
mercredi 11/17 ans
e Séjours liés a l'alsh en 2016
Ces séjours sont-ils intégrés au projet éducatif des accueils de loisirs ? ™ oui [ non

La Ville propose aux enfants scéens de 4 & 12 ans des séjours de 5 jours et 4 nuits encadrés
par les animateurs de la Ville. Ces séjours, trés appréciés des familles permettent aux
enfants inscrits deux mois aux accueils de loisirs de séjourner en dehors de la Ville de
Sceaux, avec leurs camarades tout en étant encadrés par des agents qu'ils fréquentent tout
au long de I'année. Ces séjours de courtes durées permettent aux plus jeunes une premiere
expérience en séjours de vacances dans un cadre rassurant. De plus, ces séjours permettent
de réduire les effectifs sur les ALSH et de fait d’accueillir tous les enfants sur les structures
d'accueils de loisirs, dont I'effectif reste important durant le mois de juillet.
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35 et 40

7 15 au total

10 enfants de

14 ou 15 6 -11 ans au
total

8 enfants de

14 6-11 ans au
total

A compter de I’année 2017, les séjours d’été destinés aux enfants Agés de 6 4 11 ans ne sont pas
reconduits en raison de la faible fréquentation. En revanche, la Ville souhaite privilégier les mini-
séjours pour cette tranche d’dge en offrant 45 places supplémentaires dés I’été 2017.

. Pratique tarifaire

Quelle pratique tarifaire avez-vous mis en place pour l'accueil extrascolaire, l'accueil périscolaire et
les séjours ? (existence d'un baréme basé sur les ressources et/ou la composition des famifles, aide
du CCAS) ‘
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Accueils de

Tarifs fixés en fonction du quotient familial.

loisirs
Accueils Les tarifs sont fixés en fonction du quotient familial et varient entre 19,84 euros et 49,50
périscolaires euros (forfaits mensuels)

Mini-séjours

La participation financiére des familles varie entre 15% et 100% du prix du séjour en
fonction du quotient familial.

Séjours de

vacances

La participation financiére des familles varie entre 15% et 100% du prix du séjour en
fonction du quotient familial.

Baréme de ressources 2017 :

Quotient < 272,46 133940 1628,43
familial

Accueil 19,84 19,84 29,82 43,03 49,50
périscolaire

ALSH mercredi | 1,26 3,22 7,27 13,19 16,67
ALSH vacances | 1,47 4,83 9,61 17,23 22,31
scolaires

Autres actions existantes en direction des 11-17 ans

- Quels types d’actions ou services en direction des 11- 17 ans existent-t-ils sur votre
territoire (en matiére d’accueil et d'information, d’activités culturelles et sportives, de

soutien aux jeunes...) ?

- Existe-t-il, sur votre commune, des espaces ouverts aux jeunes (pratiques non

encadrées) ? Pour quels types d’activités ?

3 équipements : les Ateliers, la Rotonde, I'Espace Relais.

- Votre politique Jeunesse s'inscrit-elle dans une dimension partenariale ? Si oul, selon
quelles modalités de coordination ? (comité de pilotage, conventions dobjectifs avec
les associations, groupe projets ...} comité de veille préventive, éducative, groupes de

travail, conventions
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Partenariat financier : CD, Etat.

- Comment identifiez-vous les attentes des jeunes ?
Par les professionnels de terrain et une identification liée a la connaissance fine du
public par ces acteurs

- Concernant le soutien a l'initiative et aux projets de jeunes, identifiez-vous des
attentes particuliéres ? Lesquelles ?

Accompagnement individuel ou collectif sur projets jeunes

- Avez-vous repérer des jeunes souhaitant s'investir dans la vie du territoire ?
Comment les accompagnez-vous ?

Prise en charge directe ou accompagnement vers le partenaire pertinent.
- Connaissez-vous des associations de jeunes sur votre territoire ? Lesquelles ?

- Identifiez-vous des personnes ressources impliquées dans l'accompagnement des
jeunes ?

Existence d’un réseau composé d'« experts », maillage

- Avez-vous déja répondu a i‘appel & projet visant & soutenir les projets portés par les
adolescents initié par la Caf des Hauts-de-Seine ?

Oui
Dans |'attente d’une réponse,

Localisation des structures sur le territoire

(Cartographie avec si possible les futurs projets inscrits dans fe schéma de
développement)
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2.ANALYSE DES BESOINS EN MATIERE D'ACCUEIL DE LOISIRS

° Recensement de la demande en matiére d’accueil de loisirs
sans hébergement (alsh)

Recensez-vous la demande des jeunes et des families en matigre d’accueil de la jeunesse ? Si oui,
selon quelles modalités (commissions, liste d'attente,...)?

Avant chaque période de vacances scolaires, des périodes d’inscription sont ouvertes aux
familles scéennes. A ce jour, la Ville est en capacité d’accueillir toutes les demandes des
familles. De fait, aucune liste d‘attente n’'est existante pour les accueils de loisirs des
vacances scolaires.

Toutes les
demandes faites
dans les
périodes
d'inscription sont
satisfaites

Toutes les
demandes faites
dans les
périodes
d'inscription sont

satisfaites

* Considérer qu'un enfant = une demande

- Si la demande n'est pas satisfaite, quelle autre solution d‘accueil est proposée aux familles ?
NC

° Recensement des autres besoins en matiere de loisirs

- Recensez-vous la demande des jeunes et des familles en matiére d’accueit de la jeunesse ? Selon
quelies modalités ?
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3. SYNTHESE DES ELEMENTS DE DIAGNOSTIC JEUNESSE

Quel diagnostic faites-vous de I'offre d’accueil de loisirs
enfance / jeunesse (forces / faiblesses) ?

o d'un point de vue quantitatif :

- nombre de structures : 4 accueils de loisirs sans hébergement. Regroupement
des enfants sur deux périodes (Vacances de Noé&l et mois d'aodt) sur une
structure

- nombre de places : 300 places en accueils de loisirs qui répondent totalement
aux demandes des familles

- amplitude d'ouverture : Les ALSH sont ouverts toutes les vacances scolaires de
8h a 18h30.

o d’un point de vue qualitatif :

- répartition des différents types d‘accueil (extrascolaire, périscolaire, vacances,
municipal / associatif,) : La ville propose des accueils périscolaires en période
scolaire dans toutes les écoles maternelles et élémentaires de la Ville, ainsi que
des accueils de loisirs pendant les vacances scolaires en fonction de I'dge des
enfants.

- apports des différents services {coordination, ..), le service animation fait
partie de la direction action éducative, jeunesse et prévention

- répartition géographique des implantations et services : Bonne répartition des
accueils de loisirs sur le territoire de la commune

- accueil des enfants/jeunes porteurs de handicap : La Ville accueille des enfants
porteurs de handicap au sein des accueils de loisirs, sur les temps périscolaires
et au sein des mini-séjours. La Ville souhaite développer I'accompagnement des
enfants porteurs de handicap notamment en créant un poste de coordonnateur
handicap, en développant les partenariats avec la MDPH, la PMI, le réseau
loisirs handicap...

Dans quelle mesure I'offre de service existante est-elle en
adéquation ou non avec les besoins des familles et des
enfants/jeunes ?

+ analyse du profil des familles, des enfants/jeunes et de
leurs besoins :

- évolution du profil des familles et des enfants/jeunes {familles monoparentales,
familles nombreuses, ....) Les profils des familles évoluent différemment selon
les quartiers de la Ville, Certains quartiers connaissent une augmentation du
nombre de familles monoparentales. Un quartier de la Ville fait partie du
dispositif du contrat de veille active.
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- évolution des demandes des familles et des enfants/jeunes? Les mercredis, les
ALSH accueillent 14,4% de l'effectif scolaire. Pendant les vacances de scolaires,
les ALSH ne sont pas le mode de garde priviléglé des familles. Le pourcentage
de fréquentation reste assez faible & hauteur d'environ 20% de leffectif
scolaire

- adéquation de l'offre avec les déplacements domicile/travail des habitants du
territoire (distance, horaire, pourcentage de la population domiciliée et
travaillant sur la commune, hors commune, hors département ...) ? Les accueils
périscolaires sont ouverts de 7h30 & 18h30 en temps scolaires et de 8h a
18h30 pendant les vacances scolaires. La Ville met en place un car de
ramassage pour assurer les trajets entre les différents accueils de loisirs, ce qui
permet aux familles de laisser leurs enfants sur leurs écoles de secteur, et de
leur éviter des déplacements a travers la Ville (& I'exception d'une structure a
Noél et au mois d’ac(it en raison de l'effectif trés faible).

e éléments de prospective et incidence en matiére d'accueil
de loisirs :

- Existe-t-il des projets spécifiques sur votre territoire en termes |

- Pas de nouveaux projets actuellement ayant une incidence en matiere d‘accueil
de loisirs

- L'offre de logements induit-elle des pratiques de migrations infra ou extra
communale

- Construction de550 nouveaux logements sur le quartier Robinson a partir de
2020

+ analyse de I’'adéquation de I'offre au regard des besoins
actuels et a venir des familles et des enfants/jeunes !

Actuellement toffre répond a la demande. La demande sera a évaluer dans le cadre
de la construction de nouveaux logements a compter de 2020.
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4.SCHEMA DE DEVELOPPEMENT JEUNESSE

Au regard des éléments du présent diagnostic et des orientations de Ia Politique
Enfance / Jeunesse de votre commune, préciser :

> LES AXES DE DEVELOPPEMENT SUR LA DUREE DU CEJ:

-~ L(ES) ACTION(S) PREVUE(S) !

création d'équipement, extension d’un équipement existant

Nombre

. . Date de
f p . .
Actions de Adresse ou quartier réalisation
places
CREATION DE L ESPACE RELAIS 50 SQUARE DE BRETAGNE AVRIL 2018
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