VILLE DE SCEAUX 15 fév.18

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 15 février 2018
NOTE DE PRESENTATION

OBJET : Créations d’'un comité technique et d'un corité d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail communs entre la Ville et le centre comnmal d’action sociale

Rapporteur : Philippe Laurent

L'élection des représentants du personnel permepl@sentation des agents au sein des instances de
concertation telles que le comité technique etomit® d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail.

Les comités techniques sont consultés pour avikesuuestions relatives :

1° & l'organisation et au fonctionnement des sesvic

2° aux évolutions des administrations ayant un ghpar les personnels ;

3° aux grandes orientations relatives aux effeatifigplois et compétences ;

4° aux grandes orientations en matiére de politigdemnitaire et de critéres de répartition y
afférents ;

5° a la formation, a l'insertion et a la promotdmi'égalité professionnelle ;

6° aux sujets d'ordre général intéressant I'hygiengécurité et les conditions de travail.

Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditingavail a quant a lui pour mission :

1° de contribuer a la protection de la santé plesiet mentale et de la sécurité des agents dans leu
travail et a I'amélioration des conditions de tiva

2° de veiller a I'observation des prescriptionglég prises en ces matiéres.

La durée du mandat des représentants du persairipdée a quatre ans.

Le mandat des représentants des collectivitésaeales et de leurs établissements expire en méme
temps que leur mandat ou fonction ou a la date ehouvellement total ou partiel de Il'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement

Les articles 32 et 33-1 de la loi n°84-53 du 26vian1984 prévoient qu'un comité technique ainsi
gu’un comité d’hygiene, de sécurité et des conadtide travail soient créés dans chaque collectivité
ou établissement employant au moins cinquante sagensi qu’auprés de chaque centre de gestion
pour les collectivités et établissements affiliégpyant moins de cinquante agents.

Il peut étre décidé, par délibérations concordadass organes délibérants d'une commune et d'un
établissement public rattaché, de créer un coradBriique et un comité d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travaicommuns aux agents de la commune et de I'établessiedn condition que
I'effectif total concerné soit au moins égal a ciagte agents.

L'ensemble constitué de la Ville et du Centre comaiwd’action sociale remplissant cette condition,
il est proposé dans la perspective des prochaitextiolhs des représentants du personnel, de
confirmer la constitution de comités communs, aénfavoriser ’lhomogénéisation de I'organisation
et des conditions de travail pour I'ensemble ds@enel communal.



