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Il est constitué, entre les membres fondateurs suivants !

la Région Ile de France, sise au 35 boulevard des Invalides, 75007 Paris ;

le Département du Val-de-Marne, sis au 21/29 Avenue du Général de Gaulle,
94000 Créteil ;

la Communauté d'Agglomération de Plaine Commune (CAPC), sis au 21 Avenue
Jules Rimet, 93200 la Plaing St Denis ;

fa Ville d’Aubervilliers, sise au 2 rue de la Commune de Paris 93308 Aubervilliers
cedex ;

le Département de Seine et Marne sis a FHétel du Département, au 12 rue des
Saints-Péres 77000 Melun ;

le Département de 'Essonne sis a I'Hétel du département, Boulevard de France,
91000 Evry ;

fe Département des Hauts-de- -Seine, sis au 16 Boulevard Jacques Germain
Soufflot, 92000 Nanteirre ;

le Département du Val d'Oise, sls au 2 Avenue du Pare, 95000 Cergy

le Département de Seine-Saini-Denis sis au 93 Rue Carnot, 93000 Bobigny ;
"Agence des Espaces verts, sise au 99, rue de I'Abbé-Groult, 75015 PARIS

la Ville de Paris, sise Place de I'H8tel de Ville, 75196 PARIS Cedex 04

Un Groupement d'Intérét Public (GIP) régi,

par la présente convention et les dlc;poqiﬁc;m prisas an application de calle-ci ;

par {a loi n® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration de la
qualité du droit ;

Par le décret n° 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d'intérét
public ;

Par Iarrété du 23 mars 2012 pris en application de l'article 3 du décret n°2012-91
du 26 janvier 2012 relatif aux groupements dintérét public,

Peuvant v adhérer et en devenir membres toutes les personnes visees 3 l'article 5a de la
présente convention.
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En 2008, autour da la Région, de départements ot collectivités motrices, une démarche
parienariale s'est engagée afin de faire face a deux difficuliés : celle des entreprises,
notamment les TPE-PME, a accéder aux marchés publics; et celle des acheteurs publics a
concilier respect de la réglementation el efficacité des achats,

La création d'un portail commun des marchés publics franciliens, rassembiant annonces -
de marchés, plateforme de dématérialisation et mise en 1éseau d’acheteurs publics est
apparue comme la solution permettant une dérmatérialisation compléte de la chaine
d’achat indispensable pour opiimisér la commande publique,

La Région Ile-de-France, le Département du Val-de-Marne, la Communauté
d’agglomération de Piaine Commune, la Viile d’Aubervilliers, les Départements de Seine-
et-Marne, de [Essonne, des Hauts-de-Seine, du Val-d'Qise, de Seine-Saint-Denis,
rassemblés autour de ce projet, ont participd activement & plusieurs groupes de travail et
préparé leur adhésion en tant que membres fondateurs & une association de
préfiguration.

Le 29 juin 2011, Vassemblée générale constitutive a donné a iassociation de
prefiguration le nom de Maximiilen (le portail commun des marchés publics franciliens) et
lul a denné pour objet de :

- passer le marché d'acquisition d'un premier outil commun (le portail des maichds
publics franciliens);

« Inettre en place une structure de parlenarial avec ses aspacts juridiques,
économiques et fonctionnals, afin  de définir fes services et acquérir le
dispositif commun pour les marchés publics d’lle de France;

- parvenir & un accord de ses membres sur la constitution d‘une structure de
partenariat perenne dun point de vue éconoimique et juridique.

La mise en cauvre effective du portail des marchés publics francifiens, est donc ‘occaslon,

RN L4

en transformant l'assaciation de préfiguration en GIP, de réaffirmer la volomté paitagée
de construire collectivement un service public de diffusion des usages numériques sur le
territoire francllien, fondé sur la solidarité entre les structures de grande et de petite

taille,
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CEREL : DEMONIMATION - OBIET — 51

Apticle 1 ; Dénamination dy GIP

Le groupement est dénemmé «Maximilien ».

La délimitation géographique couverte par le groupement sélend au territoire de tle-de-
Frange,

Articls 2 : Ohiet du GIF

T

Le groupemenl & pour objet :
< de mettre en ceuvre un portail de marchés publics, des services d'échanges
dlectroniques et da diffusion de bonnes pratiques, fournis et suppoités par un
réseau d’organismes publics ou privés chargés d'une mission de service public, dans
une perspective d’'amélioration :

o de l'accés et de la qualité es achats, {pr;se an compte des entreprises,
notarmment des TPE-PME, du dév 203 é“ier duirabie .Y,

o de dématérialisation des procedunes admm' stratives,

- d'exercer toutes activitds se rattachant directemant ou indirectement & |
suscepiibies d'en faciliter la réalisation ou le développernent.

L

objet ef

Le sidge du groupement est fixé au 35 boulevard des Invalides 75007 PARES.
Ii paut étre transféréd en tout autre lieu par deCIaIOI‘ de 'Assamblés générale.

Articie 4 ; Durés du GIP, dissojution

Articls 45 : Durae du GIP
Le groupement ast constitué pour une durée illimitée.

Article 4b : Modification de la convenition constitutive

Toute modification de Ja convention constitutive devia faire Veobjet d’une approbation

dans les m&mes conditions gue pour la création du groupement.
Article 4o ¢ Dissolution

Le groupement peut &tre dissous par décision de lautorité administrative qui a approuvé
la convention censtitutive, notamment en cas d'extinction de 'objet

Le groupernent peut &re dissous par décision de I'Assembliée générale, par un vote pris a
la majorité des deux tiers des membres. _

Article 44 : Liquidation

La dissolution du groupement entraine sa liquidation, La personnalité morale du
groupement subsiste pendant la période de liquidation.

L'Assemblée généraie fixe les conditions de la liguidation, nomme un ou plusieurs
liquidateurs pour la mise en cauvre des opératlons de liguidation et fixe les conditions de
leur rémunération, leurs attributions et 'étendue de leurs pouvoirs,

Convenbion constitutive du GIP Maximilicn- 35 boulevard des Invalides-75007 Paris- yww.maximillen. fr 3




Article 5 : Adhésion, retrait, exclusion

Article 5a ! Adhdsion das membroes

Paut demander & &tre membre du groupement toute persoine morale ayant son siége

sur le territoire de la région Ile-de-France et soumise aux dispositions du code des
marchés publics ou aux ulapoaumnf redatives  aux marchés pa“es par certaines
personnes publiques ou privées non soumises au coda des marchés publics,

Las membres du groupement adhérent au groupement pour une durée indéterminée,

La demande d’adhésion, formulde par écrii, est adressée au-a la Président-e du
groupement, accompagnée des documents nécessaires a I'instruction de la demande. Ces
documents sont précisés dans ie régiement intérleur,

N

ta gqualité de membre sacqm fi aprés agrément de la demande d'adhésion par fe-la
Président-e du groupement.

Lors de chacune de leurs réunions, e Conseil d'administration et Assemblée générale
sont informés des décisions d‘admission intervenues.

Une liste 4 jour des membres du groupement est tenue par le-la Direciteur-Directrice,
Article Bb : Membres fondateurs, adhérents, partenaires

Sont membres du grounement [es persennes morales de droit public et les personnes
morales de droit, privés ayant adhéré au groupement.,

Sont membras fondateurs avec voix délibérative, fes personnes ayant participé & la
création du groupement dont le nom figure en premiere page de la présente convention
constitutive;

Sont membres adhérents avec voix délibérative les pouvoirs adjudicateurs pubites et
entités adjudicatrices publiquas.

Sont membres partenaires avec voix consultative & I"Assemblée gdnérale fes pouvoirs
adjudicateurs privés el entités adjudicatrices privées.

Ariicie Be : Ratrailt d'un memine

Un membre a la possibilité de se retirer du groupement, & Fexpiration d'un exarcice
hudgétaire, sous réserve qu'il alt notifié son intention par letlre recommandée avec
accusé de réception au-a la Président-e du groupement au minimum treis mois avant la
fin de Vexerclce ef aprés qu’il se soit acquitté de ses contributions financléres vis-a-vis du
groupement pour I'exercice en cours et les précédents.

Articie 5d ! Exciusion J'un mambie

L'exclusion d‘un membre peut &tre prononcée par le Conseill d’administration, en cas
dinexécution de I'una des obiigations Issues de la présente convention constitutive,

L'axclusion est précédée d'une mise en demeure écrite restée sans effet pendant un dé.m

R vy

d’au moins 30 jours et adressée par le-la Président-e du groupement ayant constaté le
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non respect par le membre concerné d'une obligation issue de la présente convention
constitutive,

Le membre exclu reste-tenu envers le groupement de ses obfigations, nées de sa périoge
d'adhésion. S‘agissant de ses obligations financiéres, la montant de sa contribution

annuelle est du pour 'année au cours de laquelle Vexcluslon a été prononcde.

Article 6 ; Proits et obligations des membres du GIpP

Articie Ga : Droiis

Tous les membres du groupement participent, par leurs représentants, aux décisions du
groupement,

Les membres du groupement exercent leur droit de vote dans le cadre des dispositions

LR e e

prévues aux articles 7 e 8.
Article 6b 1 Obligations
Les membres du groupement s'obligent par la présente convention 3 :
- uiiliser te groupement d'intérdt public comme un outil prioritaire de diffusion degs

annonces de marchés, dans les champs de compétences du groupement d'intérét

public ;

participer au financement des activiiés du groeupement selon les modalités prévues
a article 16 ;

- participer 4 animation des activités du groupement ;

- respeacier la présente convention et les décisions qui en découlent,
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Article 7a 1 Composition

1)Assemblée générale est composée de P'ensemble des membres du groupemment : des
membres fondateurs ; des membres adhérents ; des membres partenaires.

‘Chaque membre est représenté par une personne physique qu'il (désigne selon ies regles
qui lul sent applicables. Outre la personne physique titulaire, chague membre peut
désigner un-a suppléant-e,

Chaque membre informe ie groupement de Itdentité de sss représentant-e-s titulaires et
suppléant-e-s et des changements affectant cette représentation.

Das organismas invitdés (administrations, associations de professionnel-te-s ou d'élu-e-s,
organismes consulaires, et toute personne morale concernée par le projet) sont autorisés

I

par le-la Président-e & assister, sans droit de vote, aux réunions de 'Assaemblée Générale
et prendre la parole pour exposer des éléments d'information ou exprimer jeur point de
vue.

| es organismes invités et les membres parienaires ne participent pas aux voies,

L'Assemblée générale se rdunit au moins une fols par an et A chaque fols que nécessalre,

sur convacation du-de la Président-e du groupemant.

L’Assemblée générale est réuniz & la demande du guart au molns des membres du
n

|
groupement ou & la demande d’un ou plusieurs membres detenant au moins un quart
das voix suivant des modalités précisées dans le Réglement intérieur,

I

Le fonctionnement de 'Assemblée g

e générale, notamment en ce qui concerne les modalites
de convocation et de vote, est précisé d

m
dans le réglement intérieur,
La présidence de I'Assembiés généraia est assurée par le-fa Président-e du groupenient.
Article 7h : Compéiences

L'Assemblée générale prend Louie dédsion relative & Fadministration du groupement,
sous réserve des pouvoirs dévolus par la présente convention aux autres organes du
groupament,
Sont notamment de ia compétence de 'Assembiée générale ;

- L'adoption d'un réglement intérieur ;

. Ltdlaboration des orlentatlons stratégiques concemant Vévoiution du groupement

qui seront mises en ceuvre par le Conseil d’administration;

- L’approbation du budget et des comptes de I'exercice dcoulé ;

- L'approbation du rapport annuel sur fa gestion et Iractivité du groupement ;

- La modification de s convention constitutive du groupeiment ;
La décision de la prorogation ou de la dissolution anticipée du groupement alnsl que
les maesures nécessaires a sa liquidation ;
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La premiére Assembiée ne délibére valablement que si le tiers des membres est preésent,
représenté ou a fait part avant I'Assemblée générale de son intention de participer au
vote par correspendance. Sile quorum n‘est pas atteint, FAssembiée générale peut étre
4 nouveau réunie a trois jours au raoins dintervalle sur le méme ordre du jour. Elia
délibére alors sans condition de quorum,

Les modalités de représentation pour cette premidre Assembleée génédrale sont les
suivantes !

Un membre fondateur peut donner pouveir & un autre pour le représenter, Un méme
membre ne peul étre porteur de pius de deux pouvoirs,

Les conditions de quorum des séances suivantss de I'Assemblée générale sont ensuite
précisées dans le réglement intérieur,
Les décisions sont prises & la majorité simple des suffrages exprimes, a V'exception :

- des décisions de modification ou de renouvellemeni de ia convention de
groupement et de transformation du groupement en une autre structure, qui sont
votdes & la majoritd de 60% des suffrages exprimés ;

_ de la dédision de dissolution anticipde du greupement qui est votée & la majorité
des 2/3 des membres.

Les voix délibératives sont réparties de la fagon suivante i

e Membres fondateurs : 55 % du total des voix délibératives.

s  Membres adhérents | 45 % du total des voix délibératives.
Le pourcentage de suffrages atiribués a chaque membre correspond au pourcentage du
total des voix délibératives de sa catégorie (55% pour les membres fondateurs ; 45 %
pour les rembres adhérents) divisd par le nombre de membres composant sa catégorie,
Ce pourcentage ne peut excéder 5 % du iotal des voix délibératives.
En cas de partage des volx, la voix du-de la Président-e du groupement est
prépondérante,

Article 8 : Le Consell d’administyation

Articie 8a : Compaosition

Le groupement comprend un consell d’administration composé de représantant(a2)s des
membres fondateurs et de représentant({e)s élus des colleges.

Les représentant-e-s des membras fondateurs sont les personnes physiques désignées
dans les conditions fixées & l'article 7a. Iis sidgent de droit au Conseil d'administration du
groupement,

lLes représentant-e-s élu-e-s des colidges et leurs suppiéant-e-s sont les personnes
physigues élues pour 4 ans par leur college selon les modalités définies par le reglement

intérieu.
Articie 8 b : Composiiion des colirges
Les membres fondateurs et adhérents sont: répartis en cing collégss
- 1* collége : communes, dtablissement publics de coopération intercommunalje et
syndicats mixtes de moins de 20 000 habitanis. le premier college dispose de 2

représentants au Consell d'administration ; ces représentants sont élus au seln du
collége selon des modalités détermindes dans le regiement intérieur.
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- 2% polidge : communes, établissement publics de coopération intercommunale et
syndicats mixtes compris entre 20 000 et 50 000 habitants. Le deuxiéme colleége
dispose de 2 représentants au Conseil d'administration; ces représantants sont élus

»

RN WU S

ay sein du colldge selon des modalitds détermindes dans le reglemeaiit intérisur,

- 3™ coilége ; communes, établissement publics de coopération intercommunale et
syndicats mixtes de plus de 50 000 habitants. Le trofsidéme collage dispose de 4
représentants au Conseil d’administration, dont deux repreésentaints de membre
fondateur appartenant au collége, et deux représentants élus au sein du college
selon des medalitds détarminées dans le réglement intérieur.

[ =Py
3

- 4fme collége 1 Région Ile-de-France, Départements &t Vilie de Paris. Le quatrieme
colldge dispose de 8 représentants au Conseil d’administration ; ces représentants
sont ceux des mambres fondateurs qui appartiennent au college,

- 5¥m colidgge : autres pouvoirs adjudicateurs et entités adjudicatrices de nature
publigue. Le cinquidme college dispose d'un  représentant au  Consell
d'administration. Ce représentant est celui du membre fondateur qui appartient au

collége.

Articie Be : Régies de représentation

Les représentant-c-s élu-a-3 des colldges au seln du Consell d'administration sont élu-e-s
pour une durée de 4 ans.
Leur mandat ast renouvelable.

Les modalités de V'élection sont précisées dans le réglement intérteur.

En cas de vacance de représentant d'un membre fondateur au sein du conseil
d’administration, le représentant suppiéant-e, désigne selon |'article 7a, devient titulaire,

En cas de vacance de représentant d’un membre adhérent, le suppléant-e élu-e par le
collége devient titulaire.

Le mandat est exercé gratuitement.

Articie Bd : Compéiences

Le Consell d'Administration & pour mission de @

coordonner l'ensemble des travaux réalises et les soumetlre pour décision en
assamblée générale;

- organiser le portail et son déplolement ;

- décider de la création des emplois et das conditions de rémunération.

Dans ses missions, le Consell d'Administration procéde notamment a ;

- Vadoption d’un réglement financler qui détermine les modalités et les regles du
fonctionnement économique du GIP ;
adoption” d'un réglement des marchés comportant une commission chargée de
s‘assurer du bon usage eb de la bonne gestion des fonds du GIP (ordonnance
n°2005-649 du 6 juin 2005 relative aux marchds passés par certaines personnes
publigues ou privées non soumises au code des marchdés publics) ;
I‘adoption du programme d‘activités conformément: aux orientations stratégiques
définies en Assemblée générale ;
- la préparation du budget du GIP, au cours de laquelle I propose le montant de la
contribution das membres ef des tarifs des prestations particuliéres ;
I'éventuelle décision de prendre des participations ou de s'associer avec d'autres
entités dont les missions complétent, directament, ou indirectement las missions du

GIP,
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Articie 8e : Béunions ot décisions

Le Consail d'administration se réunit au moins deux fols par an el aussi souvent que

lintérét du groupement 'exige sur convecation du-de la Présideni-e ou & la demande
d‘au moins la moitié de ses membres suivant des modalitds précisées dans le réglement
intarteur, ‘

Il est présidé de droit par le-la Président-e du groupement,

Le-la Présldent-e peut inviter & assister au Consell d'administration toute personnalité
qualifiée, siégeant avec voix consultative,

es décisions sont prises 3 la majorité simple des suffrages exprimés.
Les membres du Conseil d'administration peuvent se faire représenter en cas d'absence
par un autre membre du Conseil d'administration. Les modalités de cette représentation
sont déflinies dans le raglement intérieur,
En cas de pariage des veix, ia voix du-de la Président-e est prépondérante,

a5 modallkds de vote sont précisées dans le reglement intérieur,

Articie 8 : Le ou Ia Présidenir-e
Le ou la Président-¢ est élu-e par le Consell d’administration parmi les représentant-e-s
des merrtbres rondaieurs pour une durée de deux ans selon les modalités définie s par le
réglement intérieur, Le premier mandat est confié au-a la représentant-e de la Région

fle-de-France. Le mandat est renouvelable,

Le ou fa Président-e du groupement :
- prépare, convoque, préside et coordonne les réunions de I'Assemblée genérale et

Y

du Consell d’administration ;

- dispose dune voix prépondérante aux réunions de |'Assemblée générale et du
Conseil d'administration ;

- agrée toutes demandes d’adhésion ;

- sighe les procés verbaux des réunions de I'Assemblés générale et du Conseil

d'administration ;

- exéoute les dricision de I'Assemblée générale of du Consell d’administration ;

- peut de[egueu par écrit sa signature au directeur ou a la directrice du groupernent
ainsi qu’a tout personnel disposant cle la compétence, des moyens et de l'autorilé
nécessaire pour la mettre en ceuvre

- peut déléguer par écrit a tous Ies membres du consell dadministration son

pouvoir concernant les actions courantes relatives a la gestion du groupement,

Le Consell d’adiministration peut également élire un-e ou plusieurs vice-président-es.

Arlicle 10 : Instance i'ei%résemmiue du monds fconominus et sociad

L'instance représentative du monde €conomigue et social a un réle de veille et de consell
afin de contribuer 3 Fafficaciié des services proposss par Madmilien.

Eile fixe ses propras réglas de fonctionnement.

Sa composition est approuvée parle Conseil dadministration qui rend compte de se
décision d’approbation lors de FAssemblée généraie ultérieure la plus proche,




Articie 11 : Auires insiances consuitaiives

Feut (peuvent) &tre constituée(s), par décision du Conseill d’administration, une ou
plusleurs instance(s) consultative(s) regroupant : '

- des acteurs métier ;
- eifou des usagers destinataires de la dématérialisation des procédures

administratives telle gu’elle est mise en ceuvre par la plate-forme Maximilien

(entreprises, cltoyens...) ;
at/ou toutes personnes, physigues ou morales, frangaises ou étrangédres dont les

avis peuvent &tre utiles au fonctionnemant du Groupement.,

e Consell d’administration rend compte de sa décision d’approbation lors de FAssemblae
générale ultérieure la plus proche.
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Article 32 ; Directony oy Divectrice du groupement

Sur proposition du-de la Présideni-e du groupement, le Conseil d’administraiion nomime
un-e directeur-directrice,

Le-ia directeur-directrice
- représente le groupement ;
- assure le fonctionnement du groupe ment  sous {autorité du  Consell
d’administration, dans les conditions fixéas pai 'Assemblée généraie :
- est l'ordonnateur des recettes et des dépenses du groupement. A ce tiire, il est
chargé de la constatation des droits et des produits dent il prescrit et autorise le
recouvrement, ainsi que l'epngagementt, la liguidation et Vordonnancernent des
dépenses ; :
- est chargé, pour fe compte du groupement, de lancer les procédures de
consultation et de signer I'ensemble des actes afférents ;
- agit, v compris Judlmairement syr mandat du Conself dadmlmstlatlon, pour
7saur=r la derense cles mcerets qu Larou,,cm@nt ;o

- assure de maniére générale le fonctionnement courant du groupement et prend les
nesures consarvatolres pour la défense et la protection des intéréte du groupement ;

- participe avec voix consuliative au Conseil d’administration et & I'Assembiée
générale ;

- recrute, nomme et fixe la rémunération du personnel en application des cond:tions
fixées par le Conseil d'administration, conformement a larticie 8¢ de la présente
convention;

- exerce le pouvoir hiérarchique sur les personnels du Groupement

- exerce les missions du Présideni-e en cas de vacance de ce poste. Dans cette
situation, le-la diracteur-trice convogue un conseil d’administration dans un délai
de 60 jours aprés le début de la vacance du poste de Président-e. Ce ccmseil
d’‘administration désigne un-e Président-e en application des dispositions prévues
dans le reéglement intérieur,

Les fonctions de Directeur-tiice ef maimbre du  Consell dadministration sort
incompatibles.

Articie 13 : diise a disposition ef détaciemeni de peisonngl

Des agents de I'Etat, des collectivités territoriales ou des établissements publics membres
ou non meinbres du groupement peuvent &tre détachds auprds du groupement
conformément & leurs statuts, ou mis 3 disposition par voie de convention,

i+
a

Les agernis mis a disposition et détachés conservent leur statut d’origine.

Lorsque leur employeur d'origing, membre du groupement, garde 4 sa charge leurs
salaires et indemnités, leur couveriure sociale et [eurs assurances, catte prise en charge
participe de sa contribution conformément a larticle 16b de la présente convention.

Ce personnel est placéd sous l‘autorité hiérarchique et fonctionnelte du-de la Directeur-
diractrice du groupement,

se a disposition prend fin ;

r décision du-de la directeur-directrice

aur dernande ou a celle de Vorganisma d'origine,

mil

i
~ par
!

a
p
S
L=
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Les personnels detachds somi soumis au régime applicable au personnel piopre du
groupement, dans fe respect des dispositions Iégisiatives relatives aux droits et
¢bligations des fonctionnalres, qui leurs sont applicables,

Article 14 ; Personne

Outre le personnel mis & disposition ou détaché, le groupement peut recruter, & titre
complémentaire, lorsque ses missions et ses activités le justifient, du personnel propre
pour exercer las tdches nécessaires au servica.

En attendant ia publication du décret en Conseil d’‘Etat prévu a larticle 109, dernier
alinda de la loi du 17 mai 2011, le personnel est soumis aux régles du droit public par
application de la jurisprudence du Tribunal cdes Conflits du 25 mars 1996, « Préfet de la
Région Rhine-Alpes ». En veriu de cette décision, sauf disposition législative contraire
« les personnels non statutaires, travaillant pour le compte dun service public
administratif géré par une personne morale de droit public, sont des agents contractuels
de droit public, quel gue soit leur emploi ».

Conforimément a article 110, I de la lol du 17 mal 2011, apies publication du décrat en

~du groupement sera déterminé par |'’Assemblée générale ou a défaul par le Conseil
d'administration dans un délai de 6 mois a compter de la publication de ce décrat.

Le personnel ainsi recruté n‘acquiert pas de droit particulier a occuper ultérieurement des
emplois dans les collectivités et établissements membre du groupement.

La création de ces emplois est soumise a I'approbation du Conseil d’administration.
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EG - QRGANISATION BURGETAIRE

Les rassouices du groupement sont constitudes ;
- des contributions financigres des membras ;
- de la mise a disposition de personnels, de locaux ou déquipements ;
- de toutes subventions publigues ou privées ;
- du produit des Diens propres et/ou mis a sa disposition, de fa rémundration des
prestations et des produits de la propriété intellectueile ;
- dﬁs amprunts et des autres ressources de nature contractuslle ;
- s dons et legs |
- de LnutFI autre ressource autorisée par la loi ou les reglerments,

L'exercice comptable du groupement dure 12 mois. Il commence te ler janvier et se
termine le 31 décembre de chague année,

,,,,,

Exceptionneiiem
el se tarmine le

1En , SORN prem:er exerc1ce cormmencea au _]OUI' de LF“dLIOH CIU QFOU]JEITIE}FIt
31 décembre de Fannée en cours,

Article 46 ; Contributions des membres
Article 18z : Contributions financiaras

Les membres du groupement participent au fonctionnement du groupement par leurs
contributions financlares annuelles,

Le montant des contributions financiéres repose sur [a solidarité entre les entités sefon e
nombra d’habitants et est forfaitaire quelle que soit l'utilisation des différents modules.

La montant du forfait varle selon le nombre d'habitants et la nature du pouvoir
adjudicateur ou de I"entité adjudicatrice considéré(e).

Les contributions des membres sont déterminées annuellement par 'Assemblée générale
sur proposition du Consell d’administration.

Articie 167 : Contribuiions en na!.ur&}

Outre la versement das contributions, les membres du groupement peuvent participer au
fonctionnement de ¢ iLu i, dans le cadre de conventions pariiculieres, par :

. mise a disposition de personnels;

. mise a disposition de locaux ;

. Imise a disposition de matériels,

En ce cas les blens et locaux mis & disposition restent la propriété du membie concernd,

L'appréciation de la valeur de ces différentes formes de coniributions est décidée par le
Consell d'administration. Cette appréciation est communiguée a !’Aqsemb!ee générale

tors du vete du budget.
Artiole 16 ; Contrilngtic

Dains lsuis rapports avec les tiers, les membres du groupemant ng sont pas solidaires
entre eux. Ils ne sont responsabies des dettes du groupement qu'en proportion des
contributions varsdes aux charges du groupement.
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Article 17 : Capital :

Le groupement est constliud sans capital,

Lactivité du groupement ne donne pas lieu au partage de hénéfices,

Les dventuels excédents annuels de sa gestion sont reportés sur Fexercice suivant,

. Articie 19 : propiridids du GIF - ,

Articla 19a | Princlpes
Les équipements et services d’e-administration achetés ou développés en commun
appartiennent au groupament,

En cas de retrait ou d'exclusion d'un membre, celui-ci ne dispose d'aucun droit de
propriéte sur ces biens.

le réglement intérieur détermine les régles relatives au dépdt, a Vexploitation des
bravets, a la constitution des dossiers techniques en ce qui concerne les inventions,
marques, dessins et modeéles nés das travaux dans le cadre du groupement. Il en va de
méme s’agissant de tout drolt régi par le Code de la Propriété Intellectuelle.

Article 18b : Accord particulier avec VAssociation Maxiiilia

L’Association Maximilien entend céder au groupement les contrats, biens ef droits de

propriété intellectuelle acquis pour les besoins du démarrage de Iactivité de
développement de Fadministration d&ectronique,

Ces apports font 'objet de conventions de transfert conclues entre le groupement et
I"association, afin d’en fixer les modaliiés pratiques,

Ces biens seront inscrits & actif du Groupement & hauteur de leur valeur comptable au
jour de leur transfert effectif,

B. PROCEDURES D'ACHAT DU GIP

Les contrats passés par le groupament pour ses achats sont soumls aux dispositions da
Fordonnance n°2005-649 du 6 juin 2005 relative aux marchés passes par certaines
personnes publigues ou privées non soumises au code des marchés publics.

Un réglement des marchés comportant une commission chargée de s'assurer du bon
usage et de la bonne gestion des fonds du GIP est adopté par le conseil d'administration.

C. ORGANISATION BUDGETAIRE ET COMPTABLE
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Articte 21 : Buddet

,-e.

Le budget, approuvé chague annde par I'Assemblée oéndrale inclut Fansemble des
opérations de recettes et de dépenses po Jrlexarace.

Le Groupement ne donnant lleu ni & réalisation, ni au partage de hénéfices, 'excédent

Le réglement financier et comptable du Groupement est arrété par le Consell
d'administration.

Le groupement fient une comptabilité de droit public et suit le régime comptable d’un
établissement public adminlstiatif.

L'agent comptable du groupement est nomme par arété du ministre chargé du budget,

Ariicle 23 1 Contrfile financiey de Etal

Le groupement est soumis au contrdle de la chambre régionale des comptes dans les
conditions prévues par la code des juridictions financiéras.
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dition Suspensive

G2t el ot T e e 3 e

la présente convention est conclue sous réserve de son approbation par lautorité
administrative, qui en assure la publicité conformément aux dispositions an vigueur.

Fait & Paris,
ve 0.5, 2013
En 3 examplaires originaux,

Signatures des membres fondateurs :

Conseil général

Conseil régional
de Seine-ef-

Ile-de-France

Caongall général

Pour s Présigas
L A
} 2 Hon

e

O

/ " Consell général
ORervilliers )y )
dApervilie du Val d'Oise

-/
Pascal' SAVOLDELL]

Conseil géneral
du Val-de-Marne

o il géné
de 'Essonne "

Agence des Espac,es varts Ville de Paris de?}‘ 715 de Seine
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LE PORTAK. RS (SARCIIES PUBLICS FRANCILIENS

MATAIRES DE LA CONVENTION COMNSTITUTIVE
FONDATEURE DU GROUPEMENT DIINTERET PUBLID

Entitd

Délibération

Signataire

GQualité

Conseil réglonal
He-de-France

22 novembre 2012

Monsieur Jean-Paul HUCHON

Président

Agence des
Espaces veits

11 décembre 2012

Monsieur Olivier THOMAS

Président

Ville
d’Aubervilliers

31 janvier 2013

Monsteui Jacques SALVATOR

Maira

Conseil général du
Val-de-Marpa

11 février 2013

Monsieur Pascal SAVOLDELLI

Vice-
président

Viille de Paris

11 février 2013

Madame Canille MONTACIE

Maire
adjointe

Conseil général
des Hauks-de-

18 février 2013

Monsieur Patriclc DEVEDIIAN

Président

Saine

Compmunauié 26 février 2013 Monsieur Patrick BRAOUEZEC Président

d'Agglomération .

Plaine Commune L - -

Conssil général de | 28 février 2013 Monsiaur Steéphane TROUSSEL | Président

Seine-Saint-Denis

Conseil général du | 22 mars 2013 Monsieur Arnaud BAZIN Président

Val d’Olse

Conseil général de | 29 mars 2013 Maonsieur Christian CIBIER Conseiller

Seine-et-Mame geénéral
délégué

Conseil général de | 24 juin 2013 Monsieur Pascal FOURNIER Vice-

FEssonne » président
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