VILLE DE SCEAUX 15 déc. 16

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 15 décembre 2016
NOTE DE PRESENTATION

OBJET : Adaptation du tableau des effectifs pour le filieres administrative, technique, médico-
sociale et animation

Rapporteur : Philippe Laurent

| - Adaptation du tableau des effectifs liée au plEroement d'agents par de nouveaux collaborateurs
(+5-4,5)

La procédure de recrutement visant a remplaceagists a abouti a la sélection d’agents sur deegra
différents. Afin de pouvoir nommer ces candiddtspnvient de créer les postes suivants @jatvier
2017 :

- un poste d’'attaché a temps complet,

- un poste d'adjoint administratif principal d&tlasse a temps complet,

- un poste d’adjoint administratif dé"®classe a temps complet,

- deux postes d’adjoint technique d&Zlasse a temps complet,

et de supprimer les postes suivants a la méme date

- un poste d’attaché a temps non complet 50%,

- deux postes d’adjoint administratif d&°tlasse a temps complet,

- un poste d'adjoint technique d&°tlasse a temps complet,

- un poste d’agent territorial spécialisé des écoilaternelles de®F classe a temps complet.

Il - Adaptation du tableau des effectifs liée a ub@rganisation des services (+6 -6)

L’arrét progressif des prestations d’aide & domicibus conduit a redéployer le personnel du Centre
communal d’action sociale employé a ces fonctiéiisn de muter ces agents depuis les services du
CCAS vers la Ville sur de nouveaux emplois, il gstposé de créer les postes suivantseajardvier
2017 :

- un poste d'adjoint administratif principal d&tlasse a temps complet,

- quatre postes d’agent social ¢& ¢lasse a temps complet,

- un poste d’agent social d&™2classe a temps complet,

et de supprimer, a la méme date, les postes saivant
- deux postes d’adjoint administratif d&°tlasse a temps complet,
- deux postes d'adjoint administratif d&"2classe a temps complet,
- un poste d’adjoint technique d&"2classe a temps complet,
- un poste d’agent territorial spécialisé des é&cafaternelles principal de™ classe a temps
complet.

Il - Adaptation du tableau des effectifs liée adaorption de I'emploi précaire (+9 -0,67 et vama)

Dans le cadre de la résorption de I'emploi précetisite au programme pluriannuel d’accés a I'empl
titulaire, il est proposé de créer cing postes jdiatl d’animation de 2" classe a temps complet. Des
adjoints d’animation actuellement vacataires paurrainsi étre nommeés stagiaire sur emploi
permanent. Il est également proposé de passer tmvmplet quatre postes d’adjoint d’animation de
2°™eclasse a temps non complet (un poste a 14%, desirgpa 15% et un poste a 23%, soit 0,67 ETP).



IV - Adaptation du tableau des effectifs liée aptamotion d’agents a la suite de la réussite d’'un
concours ou examen professionnel (+1 -1)

Un adjoint technique de®classe a réussi le concours d’adjoint techniquE'tielasse. Ses nouvelles
missions correspondent a ce grade. Il est donmpeoge créer, a compter diijanvier 2017 un poste
d’adjoint technique de®E classe a temps complet et de supprimer, a la no@eg le poste d’adjoint
technique de2*®classe a temps complet.

V - Adaptation du tableau des effectifs liée a eclassement pour raison de santé (+ 1)

Un éducateur principal de jeunes enfants a ét@gs€lpour raisons de santé et occupe désormais un
poste de la filiere administrative ; il souhaitéégrer la filiere correspondant a son emploi. tldznc
proposé de créer un poste de rédacteur principgzelasse. Le poste d’éducateur principal de jeunes
enfants pourra étre supprimé a la fin du détachemen

Les différentes adaptations du tableau des effeptifis amenent & créer 22 postes et & en supprimer
12,17 (ainsi que des vacations concernant le seAdmation) ; le tableau des effectifs passe alasi
406,01 ETP a 415,84 ETP. En ajoutant les 10 paségss au L janvier 2017 lors de la séance du 3
novembre 2016 afin de détacher les personnelsitiégsl de Sceaux Habitat a la SEMA-Sceaux, pour
détacher les personnels de Sceaux habitat, lerent@nt & 425,84 ETP. Par ailleurs, la fermeture d
service d’aide a domicile du CCAS entraine la sapgion de 6 postes dans cet organisme.

Le bilan global s’établit donc ainsi qu'il suit :

Effectifs autorisés enAu 1* décembre 2016 Aufljanvier 2017
équivalent temps plein

Ville 406,01 (dont 2 détachés pour stagdp5,84 (dont 3 détachés pour stage)

CCAS 37,56 31,56

TOTAL : 443,57 457,40




