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Extrait du registre des délibérations du conseil municipal :

Objet : Bilan du plan de résorption de I’emploi précaire et adoption du programme d’accés a
I’emploi titulaire pour les années 2016-2018

Séance du 29 septembre 2016
Convocation du 23 septembre 2016
Conseillers municipaux en exercice : 33

L'an deux mille seize, le vingt-neuf septembre a 19 h 37, les membres composant le conseil municipal
de la ville de Sceaux, diiment convoqués par le maire le vingt-trois septembre se sont réunis sous la
présidence de M. Philippe Laurent, maire, a I’hétel de ville, 122, rue Houdan

Etaient présents :

M. Philippe Laurent, Mme Chantal Brault, M. Jean-Philippe Allardi, Mme Sylvie Bléry-Touchet,
M. Francis Brunelle, Mme Florence Presson, M. Patrice Pattée, Mme Isabelle Drancy, M. Philippe
Tastes, Mme Monique Pourcelot, M. Jean-Louis Oheix, Mmes Roselyne Holuigue-Lerouge,
Claire Vigneron, M. Jean-Pierre Riotton, Mmes Liza Magri, Pauline Schmidt, M. Xavier Tamby,
Mme Sakina Bohu, MM. Othmane Khaoua, Thibault Hennion, Mmes Claire Beillard-Boudada,
Catherine Arnould, MM. Benjamin Lanier, Hachem Alaoui-Benhachem, Jean-Jacques Campan,
Mmes Claude Debon, Dominique Daugeras, M. Christian Lancrenon

Etaient représentés :

M. Bruno Philippe par Mme Chantal Brault,
M. Timothé Lefebvre par M. Philippe Laurent,
Mme Sophie Ganne-Moison par M. Benjamin Lanier

Etaient absents :

M. Thierry Legros,

Mme Catherine Lequeux
Secrétaire de séance :

M. Thibault Hennion

Les conseillers présents, formant la majorité des membres en exercice, peuvent délibérer en exécution
de l'article L 2121-17 du code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,
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DELIBERATION 29 sept. 16 —n° 8
CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 29 septembre 2016
OBJET : Bilan du plan de résorption de I’emploi précaire et adoption du programme d’accés a
I’emploi titulaire pour les années 2016-2018
Le conseil,
Aprés avoir entendu le rapport de Philippe Laurent,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-29,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant diverses dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a ’accés a I’emploi titulaire et a [’amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour I’application du chapitre I1 du titre 1% de Ia
loi susvisée du 12 mars 2012,

Vu le décret n°2016-1123 du 11 aofit 2016 relatif a4 la prolongation des recrutements réservés
permettant I’acceés a ’emploi titulaire des agents contractuels de la fonction publique territoriale ainsi
qu’a la mise a disposition et a la rémunération de ces agents,

Vu ses délibérations des 28 mars 2013, 30 septembre 2014 et 17 décembre 2015 approuvant les
programmes pluriannuels d’accés a ’emploi titulaire,

Vu I’avis favorable du comité technique en date du 26 septembre 2016,

Aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité

ADOPTE le programme pluriannuel d’accés a I’emploi titulaire, annexé a la présente délibération.
AUTORISE le maire & confier au centre Interdépartemental de gestion de la Petite couronne
I’organisation des sélections professionnelles nécessaires a la mise en ceuvre dudit programme.
AUTORISE le maire a prendre toutes les mesures utiles & sa mise en ceuvre,

PRECISE que les dépenses résultant de la présente délibération seront imputées sur les crédits inscrits
aux budgets des exercices concernés chapitre 012.

&/

~FEt ont signé les membres présents
Pour extrait conforme
le maiy



i

[BLIOJLIID] [BLIOJLLIS) uak0310
3 710¢/CL/10 [ 1 ¥10T I e haad PUSENY | B UOHE[ey InejosJi(]
9SS 4yl
op rediourid [BLI0JLLIO) anbiBULIOJU] 991AIOS
£10Z/T1/10 [ I £10c [ URIOIUOR ], USIIUYOR], | np  jeyo  ne  juiolpy
3SSEID ounl
| op Tediourid [BLIOILLIS}
B \ £10T/21/10 ! ! £10T [ UIIOIUYOs T, HRletuyoa ], asiydein
a (1 saAniods saanods
5 m 10 senbisAyd | 10 sonbisAyd
b SPIIAIIOR SOMIATIOR saA1110ds 10 senbisAyd
£10g/21/10 T € £10c ¢ | SepInajEanpy | S9p Jmejeonpy | SPIAOR SOp  InejeonpH
[BLIOJLLIS) [BLIOILLIS) 10]d T /21OU09
€10g/T1/10 ! I £1oc i FHOENY oyERY | uolsstw  9p  9Brer)
senbijqnd
[BLIOJLLIS) [BLIO}LLIS] SUOTIR[J/SIUSWOUSAT
£102/21/10 I [ £10T ! FUENY FHIGBILY | @9lAdas np PO
anjepIpued [BLIO}LLID) [BLIO}LLID) UONBIIUNUIOD)
P Souasq TUBSN 0 ! £10c i i haad YRV | ¥l °p AngadIC]
SUoNIpU0Dd
9] S1I9ANO
juessiydurer saisod
nuajal JepIpuEd np SIepIpUBO sjusde.p | uOISsas B ap SUOIIOUO,]
SUOIBAISSQ() | UONRUIWON 9JB(] | 9P  SIQUON SIQUION | 9P 29UUY | QIqQUION opein) | 1o]dwe p aipe) | - snapid sjuswOINIOSY

"Z10T7 SIeW Z] NP 10] B[ 9P G 12 ] SS[OIME XNE JUSUQULIOJUOD
‘orer1031112) anbrjqnd uonoucy el suep uonesSpul, | inod sefjeuucissajoid su010s[9s sap 2104 B Jed s910do SjULINIOAT XNE Jneaaueng VY

2ure39.ad 1odws, | oap wondaosga ap uepd np weng

LAAVAYS UB[d np U0Ronpuoddy - IXANNY




SUOISSas Sap 1odal — JaPBANES 107 UOIONPUOIDY

2INJepIpULD Op 22USSqY

SIWIpE UON

— [ — | ey

SUOT)BUILIOU S3P [10 ],

91

$10T/€10T [onuueLnid

swweiSord — €107 sindep 9JIAIDS[[O0 B[ SP SUIOSA] SIP [BIOL

[BLIOJLLI) [BLIOJLLID}

surowtyed np | surowiged np
JepeANES 10] B UOIJBAIOSUOD UOIJBAIISUOD UOIBIUWNIOD
9P UOIIONPU0OYY 910T ap YoBNY op QUOBNY | SOAIYDIY 9OIAISS NP JoUD
19pBANES 10] B[ [BLIOJLLIS] [euone} | 21qeiduioo jo axre1gspng
op UOIONPUOITY 9102 oyoBENY OUOBNY | UONSSL) 92IAISS NP JouD
jopeAneg 10] B[ [BLIOJ11I] [BLIO)LLIS) SLITETU OUI
9P UOIIONPUOITY 9102 2ORNY SUOBIIY | XNBAOG 9OIAISS NP JAUD

3ISSE[O 4T

ep  [edound [BLIOILLIS)

S10Z/C1/10 S10T Lelsfutoal, TROM]2R], | S]os'Sap10Ip najoTLnsu]
@mmmﬁo orﬂwN

op Tedrourid [BLIOJLLIS) aruoydgrsl 1o
S10Z/T1/10 S10T Harorayos ], USIOIUY23], | AnblEULIOul USIOIUYOS T,

soanp0ds seAnods
10 senbisAyd 19 sanbisAyd | (c406 191dwos ucu sdwe)
SQUANOR se1AnoE | B) seanuods 3o senbisAyd
S10Z/Z1/10 5102 Sep Inajeonpy | Sop JNoleonpy | S9UAIOE SIp Indjeonpg
[BLIOILLI) [eLI0]1LI) BIpWII[NW
SIWIPE UON S10T SUoBNY oyoeny | 10loid 901A10s np Joyd
[BLIOILLID) [BLIOJLLIS) a[[oInyno
S10T/TL/10 S10T ey SUPBNY | HOlRy 29lales TP Jot)




9SSE[D
swpC 9P | UOTEWIUE P
UOIIBWIUE, P [BLIOILLID}
£10g/Z1/10 S S €10t S uolpy olpy INSBIIUY
SUOLIPUOd
S9[
juessijdwos | 29FesiAu S1I9ANO
Nuajal JePIpuEd Np SjepIpuED sjuade,p | uoisses e | sojsod op 1ojdwa,p SUOIIOUO,
SUOIBAIOSG() | UOHBUIWIOU 9JB(] | Op SIqUION QIqUION] | op Qguuy QIQUION apein o1peD) | - snagid  SJUSWISINIOSY

1091IP JUSWAINIIAI — SINOJUOI SUBS 1) SLI0FIBO OP SPAISSQI SJUSUILINIOAI XNE JIR[oI UB[lg g




II. RAPPORT PORTANT SUR LA SITUATION DES AGENTS ET PROGRAMME
PLURIANNUEL D’ACCES A I’EMPLOI TITULAIRE

1. Rapport sur la situation des agents remplissant les conditions définies aux articles 14 et 15 de la
loi du 12 mars 2012 - éligibilité des agents au dispositif de titularisation.

Nombre de dossiers éligibles
Titularisation Hommes Femmes Total
Cat. A 3 3
Cat. B 1 1 2
Cat. C 2 2 4
Total 3 6 9
Répartition | Filiére Cat. A Cat. B Cat. C Total
des dossiers | Administrative 3 | 4
¢ligibles par | Technique 1 1
filiére et Animation 2 2
catégorie | Culturelle
Sportive 2 2
Sociale
Meédico-sociale
Médico-technique
Total 3 2 4 9

La présente partie, relative a la situation des agents remplissant les conditions définies aux articles 14 et
15 de la loi du 12 mars 2012, est complétée par I’état de |’ancienneté acquise individuellement. Elle
garantit I’anonymat de présentation du dossier de 1’agent.

Réf. Grade Fonctions Coll. Cat. Ancienneté
Dossier Hier.
1-PM Attaché territorial Chef du service Sceaux info mairie | Ville A 01/07/2008
2-GM Attaché territorial Chef du service Gestion budgétaire | Ville A 01/01/2009
et comptable
3-AM Attaché territorial Chef du service Ville A 01/03/2009
Archives/documentation
5-LG Educateur des APS Educateur des APS Ville B 04/04/2011
6-LS Educateur des APS Educateur des APS Ville B 01/12/2006
7-NR Agent de maitrise Projectionniste Ville C 01/01/2010
principal (CDI)
8-PM Adj. Ad. Pr. 2®™¢l. | Caissier du cinéma municipal Ville C 01/01/2010
(CDI)




11-DL Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville 11/07/2008
de 2°™ classe (CDI)
12-LA Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville 01/09/2005
de 2°™ classe (CDI)
13 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2™ classe
14 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2°™ classe
15 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2™ classe
16 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2% classe
17 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2éme classe
18 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2éme classe :
19 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2éme classe
20 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2éme classe
21 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2éme classe
22 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2¢me classe
23 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2¢me classe
24 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2éme classe
25 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2éme classe
26 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville
de 2éme classe
27 Adjoint d’animation | Adjoint d’animation Ville

de 2éme classe

L’application du dispositif permetlra, en outre, I'intégration de 15 agents d’animation par voie directe
selon un plan pluriannuel intégré au programme.




III. Programme pluriannuel d’accés a I’emploi titulaire
Le programme pluriannuel mentionne les grades des cadres d’emplois ouverts aux recrutements réservés,

le nombre d’emplois ouverts a chacun de ces recrutements et leur répartition entre les sessions
successives de recrutement.

A- Définition des besoins de la collectivité

En maticre de recrutement direct

Pour ’année 2016 :

- 7 postes d’adjoint d’animation en charge de |’animation dans les centres de loisirs avec pour
missions d’étre garant du projet pédagogique et de préparer, organiser et animer les activités des
enfants.

Catégorie C, filiére animation, adjoint d’animation de 2 classe

Pour "année 2017 :

- 5 postes d’adjoint d’animation en charge de 1’animation dans les centres de loisirs avec pour
missions d’étre garant du projet pédagogique et de préparer, organiser et animer les activités des
enfants.

Catégorie C, filiére animation, adjoint d’animation de 2™ classe

- 1 poste de régisseur/caissier pour mission d’assurer les mouvements monétaires du cinéma Le
Trianon.

Catégorie C, filiere administrative, adjoint administratif principal de 2™ classe, 4 temps complet.

Pour ’année 2018 :

- 5 postes d’adjoint d’animation en charge de I’animation dans les centres de loisirs avec pour
missions d’étre garant du projet pédagogique et de préparer, organiser et animer les activités des
enfants.

Catégorie C, filiére animation, adjoint d’animation de 2™ classe

En matiére de sélections professionnelles,

Pour I’année 2016

- 1 poste de chef de service « Sceaux info mairie » avec pour missions I’organisation et I’encadrement
de I’équipe de Sceaux info mairie qui assurent ’accueil physique et téléphonique de I’hdtel de Ville
et des salles municipales.

Catégorie A, filiére administrative, attaché territorial a temps complet.

- 1 poste de chef du service de la gestion budgétaire et comptable avec pour missions de gérer la dette,
le patrimoine et les immobilisations, de réaliser des analyses financiéres, tableaux de bord, de gérer
les subventions d’investissement, d’assurer ’encadrement de la direction par suppléance.

Catégorie A, filiére administrative, attaché territorial a temps complet.




1 poste de chef du service Archives/documentation avec pour mission d’organiser la collecte, la
conservation du traitement des archives municipales, la mise en valeur du fonds d’archives et
favoriser des partenariats locaux et mettre a disposition des services de la Ville une documentation

performante adaptée a leurs besoins.
- Catégorie A, filiere culturelle, attaché territorial a temps complet.

Pour I’année 2017 :

- 2 poste d’éducateur des activités physiques et sportives avec pour missions [|’élaboration,
I’installation, la planification et I’encadrement des activités physiques et sportives de la collectivité,
la participation aux événements sportifs organisés par la Ville.
Catégorie B, filiére sportive, 1 poste a temps non complet % - 1 poste & temps non complet %

- 1 poste de projectionniste avec pour mission d’assurer la projection des films au cinéma Le Trianon.
Catégorie C, filiére technique, agent de maitrise principal de 2™ classe, 4 temps complet.

B- Données du programme pluriannuel d’accés a I’emploi titulaire

a. L’accés au recrutement réservé de catégorie C sans concours — recrutement directe.

Besoins de la

Besoins de la

Besoins de la

collectivité 2016 collectivité 2017 collectivité 2018
Adjoint d’animation 2™ classe 7 6 5
Total 18

b. L’acces au dispositif de sélections professionnelles

Besoins de la collectivité 2016

Besoins de la collectivité 2017

Attaché

Educateur des APS

Adjoint administratif

Agent de maitrise

Total

W= oINS

Total général
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10



