
SCEAUX, C’EST...
➡ Une ville de 20 000 habitants portant des politiques publiques ambitieuses et engagée dans
les transitions environnementales
➡ Un environnement préservé au cœur de la Métropole du Grand Paris et un centre-ville riche

La Ville recrute !
Sceaux, c’est environ 450 agents au service d’une collectivité avec de grandes ambitions en
matière de services publics.

https://www.sceaux.fr/
https://www.sceaux.fr/offres-d-emploi
https://www.sceaux.fr/offres-d-emploi


➡ Un environnement préservé au cœur de la Métropole du Grand Paris et un centre-ville riche
en commerces à proximité immédiate du magnifique parc de Sceaux
➡ Une politique RH favorisant un engagement fort de nos 450 agents communaux pour offrir
un service public de qualité pour tous

L’usager étant au cœur des projets de la collectivité, la Ville se donne les moyens d’assurer un
service public de qualité : politique de remplacement favorable pour éviter le sous-effectif,
services publics innovants et sensibles aux enjeux du numérique, missions rémunérées
complémentaires proposées aux agents en priorité.

LE MOT DE LA DIRECTION
L’administration municipale de la ville de Sceaux a pour vocation à répondre aux besoins de la
population dans le cadre des compétences dévolues à la ville et des politiques publiques
menées et définies par les élus municipaux.

Conscient qu’un service public de qualité doit s’appuyer sur des agents compétents et
engagés, en nombre suffisant et bénéficiant de conditions de travail adaptées, la ville de
Sceaux adopte une stratégie des ressources humaines visant à répondre à ces objectifs, dans
un contexte de transformation de la fonction publique.

LE MOT DU DRH
À Sceaux, j’ai été tout de suite séduit par l’importance accordée à la qualité de vie au travail au
sein de la politique RH. C’est une valeur à laquelle je suis particulièrement attaché et qui fait
partie des différents axes que je souhaite développer : encourager l’échange de bonnes
pratiques entre cadres, développer l’accès à la formation, améliorer l’attractivité de la
collectivité en matière de conditions de travail, tout ceci dans un esprit d’échanges et de
construction avec les collaborateurs de la Ville. 

Bien souvent, les agents sont pris dans leur quotidien et même si certains viennent à la
direction des ressources humaines pour des questions quant à leur carrière, des aides sociales,
un projet de formation ou encore de mobilité, la plupart ne prennent pas ce temps. C’est
pourquoi j’aimerais également que mon équipe aille davantage à la rencontre des agents dans
une démarche d’“aller vers”. L’idée est d’aller plus loin que les cafés RH en organisant des
rencontres avec chaque service, que ce soit sur des sujets spécifiques (CNAS, TIM…) ou dans un
cadre plus ouvert du type “posez toutes vos questions".

UNE VILLE SOUCIEUSE DU BIEN-ÊTRE DE SES AGENTS
La ville de Sceaux met en place de nombreuses actions au sein de la
mairie afin d'améliorer la qualité de vie au travail :

un accueil dédié à chaque agent avec un
parrain attitré ;



un conseiller en prévention et un réseau de
10 assistants de prévention ;



des activités sportives gratuites, des cours
collectifs et une salle de musculation
(actuellement en rénovation) ;





UNE VILLE AVEC DE NOMBREUX AVANTAGES
Sceaux offre plusieurs participations aux agents de la ville :

UNE VILLE DURABLE ET ENGAGÉE
Rejoignez la Ville de Sceaux et devenez acteur des transitions environnementales.
L'engagement de la Ville se traduit par de nombreuses actions en la matière :

 

 

une transparence de la politique RH via une
newsletter hebdomadaire, un journal interne,
des cafés RH et un Intranet ;



un accès favorisé à la formation avec de
nombreuses formations dans nos locaux ;



jusqu'à 88 jours de télétravail par an.

Prestations loisirs, vacances, retraite et nombreuses
aides...



Participation aux locations de vacances et accueils de
loisirs ;



Participation mutuelle et prévoyance.

le forfait mobilité pour les déplacements doux
jusqu'à 300 € par an (vélo, co-voiturage et
trotinette électrique) ;



le prêt de vélos à assistance électrique pour
vous déplacer facilement dans la ville ;



10 écopulseurs qui déploient des actions en
interne pour lutter contre le déréglement
climatique



la charte Qualité plaçant l'usager au coeur du
service public.





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DANS LA RUBRIQUE :
«LA MAIRIE»

SCEAUX, UNE VILLE ENGAGÉE POUR SES AGENTS !

ACCUEIL DU PUBLIC

FRANCE SERVICES

QUALIVILLES : DÉMARCHE QUALITÉ

LES SERVICES MUNICIPAUX

LES MARCHÉS PUBLICS

MES DÉMARCHES

https://www.sceaux.fr/ma-mairie/accueil-du-public
https://www.sceaux.fr/france-services
https://www.sceaux.fr/ma-mairie/demarche-qualite
https://www.sceaux.fr/ma-mairie/les-services-municipaux
https://www.sceaux.fr/ma-mairie/les-marches-publics
https://www.sceaux.fr/mes-demarches-en-ligne


1 video Publié le : 22/01/2024

LES AGENTS S'ADRESSENT À VOUS EN VIDÉO !

1 video Publié le : 18/10/2023

Sceaux, une ville engagée pour ses agents !

REGARDER LA VIDÉO

Qualité de vie au travail à Sceaux

REGARDER LA VIDÉO

Auxiliaire de puériculture à Sceaux

https://www.sceaux.fr/galerie/sceaux-une-ville-engagee-pour-ses-agents
https://www.sceaux.fr/galerie
https://www.sceaux.fr/galerie/venez-travailler-a-sceaux
https://www.sceaux.fr/galerie
https://www.sceaux.fr/galerie/auxiliaire-de-puericulture-a-sceaux


1 video Publié le : 18/10/2023

1 video Publié le : 18/10/2023

REGARDER LA VIDÉO

Garde urbain et policier municipal à Sceaux

REGARDER LA VIDÉO

MAIRIE DE SCEAUX
HÔTEL DE VILLE - 122 RUE HOUDAN
92330 - SCEAUX

 01 41 13 33 00

LA MAIRIE RECRUTE

DÉCLARATION DE
CONFORMITÉ AU
RGAA



PLAN DU SITE

PRESSE

https://www.sceaux.fr/galerie
https://www.sceaux.fr/galerie/garde-urbain-et-policier-municipal-a-sceaux
https://www.sceaux.fr/galerie
tel:0141133300
https://www.sceaux.fr/offres-d-emploi
https://www.sceaux.fr/declaration-de-conformite-au-rgaa
https://www.sceaux.fr/sitemap
https://www.sceaux.fr/presse


MENTIONS LÉGALES

HORAIRES D'OUVERTURE : Lundi, mardi, mercredi et vendredi de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h30. Jeudi de 8h30 à
12h. Samedi de 9h à 12h : permanences de Sceaux info mairie et du service Population et citoyenneté.

RÉALISATION STRATIS

LETTRE D'INFORMATION

Saisir votre adresse e-mail :

exemple@lorem.dom

 
 DÉSINSCRIPTION



https://www.sceaux.fr/mentions-legales
https://www.sceaux.fr/lettre-d-information
http://www.stratis.fr

