ANNEXE 3 - TABLEAU DES SOUHAITS DE FORMATIONS 2021/2023 PAR DIRECTION ou POLE

Origine du Budget
UiER)| PIEEEEr || SEVEES || s FORMATION envisagée OBJECTIF MR OIS || o || mogempey || P LR CE) | [EENER
tique | Direction ou | concernés d'agents envisage formation nel (si
Pdle connu)
Nécessité de former les jardiniers et agents . -
. . . . i - inter ou |sur cotisatio
1 ECV EPEE Techniqug Formation générale aux espactss [ver d'entretien des espaces verts aux techniquesjet 10 CNFPT 2021/202B union CNEPT
connaissances de base
Intégrer les principes de I'économie circulairé @i 3 via le GIP
2 FAPSI tous Achat public L'achat circulaire et solidai | solidaire dans les achats, dés la conception derq . . A~ 2021/2023 inter et intra subvention
déterminef Maximilien
des charges
Entretien et L'hygiéne alimentaire en production [de ou projet restau sur cotisatio
2 FES restauration | Restauration = 9 . P Professionnalisation des agents en restauratipn 3 FPCN [ 2021/2022 proJ intra
. repas (méthode HACCP) durable ? CNFPT
Petite enfancp
lpl?egts?air:]:tlir:)i ) Connaissance des besoins nutritionpelfans le cadre du projet de restauration durable, sur cotisatio
2 FES entretien / Restauratior] des enfants + r6le et place de |mieux accompagner les enfants et éviter le gagp 78 CNFPT 2021/202B intra CNEPT
. . 'accompagnateur alimentaire
Animation
Restauration Dans le cadre du projet de restauration durable, sur cotisatio
2 FES . Restauratiol Organisation d'un service en sefsavoir aménager une restauration en self en ég 15 CNFPT 2021 intra
entretien . . . CNFPT
gaspillage alimentaire
Dans le cadre de la Charte de l'arbre, savoir igai] sur cotisatio
3 ECV EPEE Techniqus L'arbre en ville la gestion des arbres sur le domaine public conpme 10 CNFPT 2022/202B union CNEPT
dans les jardins privés
Jeunesse e Prévention Formation des animateurs des Savoir repondre aux mieux aux besoins des jeynes,
4 FES . . , ; . étre capable d'agir en s'adaptant aux problématjque 6 a déterminer| 2022/2023 & approfondi inter
prévention | Jeunesse| structures d'accueil de la jeunesse .
rencontrées
4 ECV STU Sécurité Formation préalable a I'armement Remplir I'es.obllgatlons.en m\atllere de formation 8 CNFPT 2021/2028 Formatlpn inter sur cotisatio
théorique et pratique a 'armement obligatoire CNFPT
4 ECV STU Sécurité FCO (formatl_orj contlnu.e.obllgatowe) Maintien et devglgppemeqt _des compétences (les 8 CNEPT 2021/2028 Formatlpn inter sur cotisatio
des policiers municipaux policiers municipaux obligatoire CNFPT
4 ECV STU Sécurité Formation mmgle des policiers Acquisition des.c.ompeten_cgs fondamentales des 3 CNEPT 2021/2028 Formatlpn inter sur cotisatio
municipaux policiers municipaux obligatoire CNFPT
) N . Eviter qu'une situation d'agressivité ne dégénerg e
Gestion des situations de violencq vio?ence ar un travailgd'é uipe (GES?VI) GESIVI ou
4 ECV STU Sécurité GESIVI ou Gestes techniques olence, p Al dequips ) 16 2022 intra
; . . Acquérir les bases techniques et réglementaires des autre
professionnels en intervention GTRI .
gestes de défense (GTPI)
Acquérir ou maintenir ses connaissances en pre| 3 session priorité aux agents sur cotisatio
4 tous tous Sécurité PSC1 secours pour étre capable d'intervenir en cag 90 CNFPT en contact avec lp  intra
. par an . CNFPT
d'incident public
Violences au sein du couple : Sensibiliser les agents, en priorité ceux qui Atelier Flora
4 FES tous Social comprendre, accueillir et adapter gaccueillent du public (SIM, PE, Animation, Sénigrs, 40 Tristan 2021 intra
posture professionnelle etc.), aux violences faites aux femmes
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Origine du Budget
Thema— pI’OJe.t par SerVIce’s Domaine FORMATION envisagée OBJECTIF 'Nbre Orga.n |sm,e Période Remarques Modalltg ce prewSIO.n_
tiqgue | Direction ou [ concernés d'agents envisagé formation nel (si
Pdle connu)
Se réapproprier les bases du métier de chargé en individuel pou sur cotisatio
5 VCCS SIM Accueil Les bases de l'accueil , _pp P 1. 10 CNFPT 2021/202p se confronter a inter
d'accueil, pour se recentrer sur le coeur de méfier ) ) CNFPT
d'autres pratique|
tous services Apprendre a gérer les situations difficiles et asJ
5 VCCS ‘fa|san.t de Accueil Gestion des S{tuatlons Fﬂfflcnes en le relais lorsque la demande de l'usager excedg le }0 CNFPT 2022/202 gen |nd|y|duel ou e intra sur cotisatio
'accueil, en accueil du public N . ) minimum intra CNFPT
S réle du chargé d'accueil
priorité SIM
Accompaaner Iusager dans ['utilisat onUne borne tactile étant prévue pour l'accueil, les
8 VCCS SIM Accuell pag o g agents doivent se former pour accompagner les 10 a déterminer| 2021/2022 intra
d'outils web . o - .
publics en situation d'illectronisme
8 Vees Bibliothéque Culture Formation au>f nouveaux outils | Favoriser Iapproprlatlon p’ar le public de nouveaux 1 hors CNEPT| 2021/2042 inter violaine
numérigues outils numériques
Sensibilisation aux affaires . . . .
européennes / Conférence sur 'actu Souhait du maire de faire intervenir 'TAFCCRE pour 3 3
10 AGP tous Europe P . . | sensibiliser tous les services a 'Europe mais ¢hem . AFCCRE ? | |, . intra
européenne en lien avec les collectiy RN . détermine détermine|
o précis a déterminer
territoriales
Connaitre les grandes évolutions et les projets
11 ECV tous CL.JItu.re Actualité Jurldlgug des collectivités tothant le monde t(’errltorlal, pour mleux sur . CNEPT 2022 union sur cotisatio
territoriale territoriales appréhender les conséquences au niveau de elontariaf CNFPT
collectivité et de son environnement
. sujétions
Stage a faire tous les ans pour que les nouvegaux J. Bousquet ot spéciales-
11 FAPSI tous Finances Initiation a la comptabilité lmuz agents administratifs acquiérent les compétenges 10 'G Minq u 2021/2023 interne foFr)mateurs
nécessaires en comptabilité publique ‘ ouy .
internes
tous ceux qu Stage a faire tous les ans pour que les régissegurs J. Bousquet suéitizzz_
11 FAPSI ont des Finances Les régies d'avances et de recetfes acquiérent ou consolident les compétences 30 G. Minguy / |2021/2023 interne foFr)mateurs
régisseurs nécessaires sur les régies Trésorerie .
internes
- Exécution des marchés publics /|Maitriser I'exécution des marchés publics a trale . . sur cotisatio
11 ECV tous Juridique L . A 15a 20 CNFPT 2021 intra
q nouveaux CCAG suivi des CCAG en vue de mieux contrdler les cpdts CNFPT
.. |Communicat] Les clés d'une communication A . P Invisible .
1l.a FES Animation . o Savoir mieux communiquer en équipe en ALSH 12 . 2021/202% intra 2400
on interpersonnelle réussie Essentiel
11a FES Entretlen' et Managemert Management de proximité Constitution d'une équipe de n'nar?agers de proxjmité 5 CNEPT 2022 |nter ou [sur cotisatio
restauration / responsables d'office union CNFPT
Adopter une méthode structurée d'analyse et de
. , la résolution des problématiques managérialed, et . sur cotisatio
1l.a DGS tous Management La mise en ceuvre du co-d@esiemf - P 4 g 25 CNFPT 2021 intra
savoir la reproduire pour animer un groupe de fo- CNFPT
développement
Approfondissement des compétences des
1l.a DGS DGS/SIM Qualité Animer la qualité au quetidi responsables qualité, dans le cadre de la nouvelle 3 hors CNFPT 2021 intra
Mission qualité
2
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Origine du Budget
Thema— pI’OJe.t par SerVIce§ Domaine FORMATION envisagée OBJECTIF 'Nbre Orgap |sm,e Période Remarques Modalltg ce prewSIO.n_
tiqgue | Direction ou [ concernés d'agents envisagé formation nel (si
Pole connu)
Diffuser la culture de la qualité dans tous les|
services, en tenant compte de la feuille de rout¢ d
tous ceux Plan de formation pluriannuel autou mandat a
1l.a DGS concernés pgr Qualité iy o . A . ex . . hors CNFPT| 2022/2023 intra
la qualité la qualité et de Qualivilles Redynamiser le role et les actions des référenéterminef
q qualité dans les services certifiés, les rendrs pju
autonomes
tous ceux qu
11a DGS ont. des Qualité Comment mener L{n audit interne ceAcqwsmo_n ou approfondlssement des compete 1(?e512 hors CNFPT 2022 intra
auditeurs qualité ? des auditeurs internes nouveaux et expérimerytés
internes
Logiciel Adelyce de gestion de la mal Apprendre a se servir du nouveau logiciel de Adélyce ou A
11b | DRHMO | DRHMO | Informatique 9 yce de g PP i log ® 3 Lefévere- | 2021 intra
salariale de la masse salariale
Renard
11.b ECV EPEE Informatique Logiciel Arrétés de voirie Apprendre & se sererdL'J nouvqu logiciel de ge . a . hors CNFPT 2021 intra
des arrétés de voirie déterminef
11b ECV EAP.EE et Informatique Logiciel Gestion .des interventions| Apprendre a se. servir dy nouveau_loglmel de ge 7 AS-TECH 2021 intra 8640
Batiments techniques des interventions techniques
11.b FAPSI FQC Informatiqgue  Maitriser le logiciel Cifiinances .Utlllser Civil Finances pour deyglopper le contrgle 7 CIRIL 2022 intra
interne dans le cadre de la certification des ces|pt
. . . Savoir utiliser le nouveau logiciel Requiem (gestio . .
11.b VCCS PopCi Informatigye Logiciel REQUIEM - _‘g q (@ 5 Requiem 2021 intra
du cimetiére)
11b vces PopCi | Informatique Logiciel MELODIE Savoir utliser la "MZLI’ZE:S version du logiciel 5 Mélodie 2021 intra
Seniors / PE Formation des agents nouveaux et remise a niyeau
11.b FES Animation / R Informatique Logiciel Concerto 9 20 Arpége 2021 intra
E pour les autres
. Formations d'approfondissement gnApprofondissement des compétences des agerjts du .
11b FAPSI ssl Informatique > drappre PP P g 5 hors CNFPT| 2021/2043 inter | 10000 /
informatique SSI
SSIAD /
Restauration-
entretien / Parcours de formation bureautique pour les méij . . L
11.b DRHMO | Petite enfance|lnformatique Initiation a la bureautique fortes contraintes physiques et/ou psychiques en W rmi en interne et 2021/2023 intra .et fou(sur cotisatio
S . deétermine CNFPT union CNFPT
Animation / de reconversion
CTM/ Action
sportive
sujétions
. - . . Apprendre & se servir du nouveau logiciel de . spéciales-
11.b DRHMO tous Informatique Logiciel Inser gestion fl@snations PP - 9 9 tous C. Marrot 2021 interne P
des formations formateurs
internes
sujétions
11b DRHMO tous InformatiqueL09|C|EI Inser de ggstlon des entreti¢Apprendre a se servir du nouveau logiciel de ge tous C. Marrot 2022 interne spéciales-
professionnels des entretiens professionnels formateurs
internes
11.b | DGS/VCCSH tous Informatiqlie Logiciel de gesties dourriers Apprendre ? se serVIr' d.u logiciel qui remplacera 80 hors CNFPT| 2022/2023 interne P
T I'actuel logiciel de GRC
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Origine du Budget
Thema- pI’OJe.t par SerV|ce§ Domaine FORMATION envisagée OBJECTIF 'Nbre Orgap |sm,e Période Remarques MOdaht? ce preV|3|o.n-
tiqgue | Direction ou [ concernés d'agents envisagé formation nel (si
Pdle connu)
A. Lefévere-
11b DRHMO tous Informatique Logiciel de gestlor? des congés et despprendre a se SerVI!’ du nouveau qu|C|eI de ge tous Rer.lard ou 2022 interne ?
plannings des congés et des plannings fournisseur dg
logiciel
11.b tous tous Informatigye Logiciel Ciril finances Formation des agents nouveaux et remise a i eauSO Ciril 2021/2027 intra
pour les autres
Communicati La courtoisie et le respect entre Améliorer le vivre ensemble, la courtoisie, Théatre a la
11.c DRHMO tous N P comprendre et éviter ce qui peut étre blessant %u . carte ou |2022/2023 intra 6000
on collegues L b eterminef , .
discriminatoire, etc. équivalent
Santé et Transport de marchandises ou de voyageurs en 2021 et Formation
1l.c DRHMO Batiment | sécurité au FCO transport urbain P o yag 2 hors CNFPT ) . inter
- sécurité 2022 obligatoire
travail
Cinéma, Santé et
Batiments, s Travail en hauteur sur échelle et Assurer sa sécurité lors de travaux nécessitant CNFPT ou .
11.c DRHMO . Sécurité au e s 10 2022 intra
Action travail escabeau l'utilisation d'échelle ou escabeau autre
sportive
ECV, VCCS Santé et Habilitations électriques pour Formation sur cotisatio
1l.c DRHMO ' ‘| sécurité au . . q P Réaliser des travaux électriques en toute sécurité P CNFPT 2021/2028 ) . inter
FES, SSI travail électriciens- recyclages obligatoire CNFPT
A . Formation
Santé et Habilitations électriques pour non - . . . - . .
ECV, VCCS . . . L Réaliser des manipulations simples d'éléments obligatoire - .
11.c DRHMO ' '| sécurité au électriciens- formation initiale et ) . P . P "y 48 hors CNFPT| 2021/2023 9 intra
FES, SSI - électriques en toute sécurité Notamment pour
travail recyclages \ .
agents d'astreintgs
Er:treti(:_n— | sante et sujétions
restauration . . . s an s . L L. _
11c FES  |Petite enfance|/ sécurité au PRAP Pae"enl'r les ”S.q“es\"fes o ! ac“‘;'te. ptmfeshs'd.‘a” P40 S. Gauer | 2021/2023 interne fSpeC'f"eS
Action sportivd  travail ans les services a fortes contraintes physiques Qrma eurs
/ CTM, etc. internes
Santé et Autorisation de conduite chariot Savoir manipuler en toute sécurité les enging Formation
11c | DRHMO EPEE | sécurité au » puler en any g hors CNFPT| 2021 matic intra
- élévateur - R489 spéciaux obligatoire
travail
Santé et AIPR recyclage (autorisation Savoir intervenir en toute sécurité a proximité des Formation
11.c | DRHMO EPEE | sécurité au| . ecyclage (autorisati ) neap 9 hors CNFPT| 2022 rmati intra
travail d'intervention a proximité de réseaux) réseaux enterrés obligatoire
EPEE / Santé et Autorisation de conduite de la nacelle - Savoir manipuler en toute sécurité les enging Formation
11c | DRHMO " sécurité au puler en 9N 13 | horsCNFPT| 2021 matic intra
Béatiment - R485 spéciaux obligatoire
travail
EPEE / Santé et Savoir manipuler en toute sécurité les enging Formation
11.c DRHMO o sécurité au| Autorisation de conduite PEMP - R4i86 P L. ging 32 hors CNFPT 2023 . . intra
Béatiment - spéciaux obligatoire
travail
EPEE / Santé et Autorisation de conduite GACV - Savoir manipuler en toute sécurité les enging Formation
11c | DRHMO - sécurité au puler en t any hors CNFPT| 2023 mati intra
Batiment - R490 spéciaux obligatoire
travail
Santé et L
11.c ECV EAP.EE / sécurité au| Sécuriser un chantier sur la voirie Savoir interveni toute sécurité sur la voirie 10 CNFPT 2021 unio! sur cotisatio
Batiment . CNFPT
travail
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Origine du Budget
Thema— Proje.t par SerVIce’s Domaine FORMATION envisagée OBJECTIF 'Nbre Orga‘n |sm,e Période Remarques MOdaht? ce preVISlo.n_
tiqgue | Direction ou [ concernés d'agents envisagé formation nel (si
Pdle connu)
. sujétions
Sante et Apprendre & manipuler les extincteurs en sécurité e a Formation spéciales-
11.c DRHMO tous sécurité au Manipulation des extincteurs PP \p . . . E. Hollande | 2021/2023 ) . interne P
. a bon escient détermine obligatoire formateurs
travail .
internes
Santé et . . . , . .
R Sauveteur secouriste du travail -| Appliquer les gestes d'urgence en cas d'incidgnt CNFPT et hor] 2021 et Formation .
11.c DRHMO tous sécurité au o A R 36 ) . intra
travail formation initiale et recyclages survenu a un collégue CNFPT 2023 obligatoire
SSIAD /
Restauration-
entretien / Parcours de formation pour les métiers a fortes sur cotisatio
11d DRHMO | Petite enfance|Administratiff Découverte des métiers administrafifscontraintes physiques et/ou psychiques en vue éie . CNFPT 2022/2028 union
L . etermine| CNFPT
Animation / reconversion
CTM/ Action
sportive
SSIAD /
Restauration-
entretien / Stages pratigues de découverte de Parcours de formation pour les métiers a fortes N Collectivités sous réserve de
11.d DRHMO | Petite enfance|Administratif . 1ges pratiq s - contraintes physiques et/ou psychiques en vug ge . du territoire 2023 | l'accord des villeg  union
P meétiers, en journée ou demi-journge . etermine o
Animation / reconversion VSGP du territoire
CTM/ Action
sportive
Enfance et Acquisition des compétences fondamentales des financement de :
11.d FES Animation petite BAFA et BAFD q P ; 12 hors CNFPT| 2021/202BAFA et 2 BAFD inter
animateurs (BAFA) et des directeurs (BAFD)
enfance par an
Savoirs Remise a niveau en frangais et Accompagner les agents dans l'acquisition dgs & sur cotisatio
11.d | DRHMO tous  |fondamentay) ise francais pagner’es ag a L2 CNFPT | 2022/2028 union
X mathématiques de la vie quotidienme savoirs fondamentaux détermine CNFPT
Enfance et . N N voir si plus adapt¢ L
5.b FES Animation petite Connaissances des enfants de 6 & JF]’oursuite de la professionnalisation des animate&lr% a CNFPT 2023 en inter - pas intra sur cotisatio
ans etermine) Lo CNFPT
enfance prioritaire
Enfance et Faire vivre le projet pédagogique dans le secteyr d sur cotisatio
5.b FES Animation petite Projet pédagogique des ALSH prol ) pedagogiq 8 CNFPT 2021 intra
I'animation CNFPT
enfance
Enfance et Gestes de premiers secours ada teé%quérir ou maintenir ses connaissances en pre| N
5.b FES Animation petite P : P Qecours pour étre capable de porter secours Ja . a déterminer| 2022/2023 intra
l'enfant etermine
enfance enfant
Enfance et Apaiser les problémes de comportements constatés
5.b FES Animation petite Résoudre les conflits avec les enfahts” P = comp : 15 a déterminer 2023 pas prioritaire(? intra
au centre de loisirs des Blagis
enfance
Animation / Enfance et poursuite de l'action débutée en 2019/2020 - mgntée 3 sur cotisatio
5.b FES petite Connaissances des enfants de 3 a ¢ aes compétences des ATSEM et des animatedrs, 15 CNFPT . . non prioritaire intra
ATSEM . détermine CNFPT
enfance notamment sur la pause méridienne
Animation / [ Enfance et Le plaisir du ieu comme Subport Utiliser le jeu pour mieux interagir avec les erngan sur cotisatio
5.b FES Petite enfanc petite "p ) pp oser jouer, savoir donner toute sa place au jeu, 30 CNFPT 2021 intra
d'interactions adultes / enfants . . ) CNFPT
/| ATSEM enfance essentiel au développement de I'enfant
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Origine du Budget
Thema— pI’OJe.t par SerVIce§ Domaine FORMATION envisagée OBJECTIF 'Nbre Orgap |sm,e Période Remarques Modalltg ce prewSIO.n_
tiqgue | Direction ou [ concernés d'agents envisagé formation nel (si
Péle connu)
Enfance et Gestes de premiers secours adaptés auSavoir porter secours aux bébés et tres jeungs médecin de Ig
5.b FES Petite enfange petite p P P . J ™~ 90 . 12021/2023 A faire tous les gns  interne néan
jeune enfant enfants en cas d'incident Petite enfance
enfance
Enfance et . . . . . . 2 journées
5.b FES Petite enfange petite Journees pedagoglques des multf- Journées plermettant gux professmnpel; de la .F es%epar an hors CNFPT 2021/202Bédagogiques pdr intra 18 000 en
accueils enfance d'approfondir un sujet en équipe entigre tout sur 3 an
enfance an et par MA
Enfance et o . N L . e N _ N
. . Initiation et perfectionnement & laj Formation & la pratique d’éveil des sens de type a Association L¢ a .
5.b FES Petite enfange petite . . . . . . intra
démarche Snoezelen Snoezelen déterminef Fil détermine
enfance
difficultés pour
Enfance et ) . . p . R obtenir le stage eh
5.b FES Petite enfan¢e petite Comptines, jeux de doigts, créativifé Créer des cqnjptlnes et jeux contgs avec leEl’S, a CNFPT etou 2022/2023 individuel au intra
matériaux et / ou en musique déterminef ADEME s
enfance CNFPT, car tres
demandé
pour les directrice
Enfance et La pédagoaie en établissement d'ac Approfondir les connaissances et la réflexion de MA et les
5.b FES Petite enfan¢e petite pedag gdu etit enfant commune autour des courants de pédagogie en| 6 a 20 a déterminef 2022/20R3 adjointes, intra
enfance P enfance éventuellement lgs
EJE
Enfance et . , - , L . N 5
5p FES Petite enfange  petite Accueil de I'enfant ayant des troubl¢accueillir et a.ccompagner. I'enfant agité, hypenfa ] a _ a déterminer| a . intra
enfance du comportement apathique, agressif, etc. et sa famille déterminef détermine
Enfance et Dans le cadre du projet de professionnalisation|des
5. Feg | Restaurations e Professionnalisation des ATSEM| A1 SEM. incluant un projet d:amélioration des CNFPT et 1569212023 intra 14400
entretien conditions de travail de ces agents, un plan de autres
enfance . h NP . )
formation sera déterminé a l'issue du diagnostic
5c Vees Acthn Accueil Gestion des S|'tuat|0ns Fﬂfflcnes en  Apprendre a gérer !es s'ltuatlons d|ff|C|I§s etles 11 CNEPT 2022/2028 intra |5 cotisatio
sportive accueil du public usagers des établissements sportifs CNFPT
5.c VCCS Acthn Entretien L'entretien des sols sportifs Se}vp Ir entretenir les sols sportifs |nter|e’ur.s. ‘? ., 8 CNFPT 2021 union sur cotisatio
sportive extérieurs en tenant compte de leurs spécificités CNFPT
Séniors / Etude des textes reconnaissant et régissant le r%e (dont4  Advocaci Formation
5.e FES Résidence Social Les aidants : 11 millions d'invisiblels des aidants et réflexion sur la mise en place d' neélus) Groupe 2021 commune élus / intra 1400
autonomie politique municipale pour les aidants P agents publics
SIM Former les agents a l'accueil des personnes ¢n
5. DRHMO | Bibliothéque,|  Accueil Accueil des.personnes en situation|de situation de har!dlcap dans les gtfs\b!lssemgn S 30 CNFPT ou 2021/2024 pbllgatlon_ intra
cinéma handicap dans les ERP recevant du public dont la capacité d'accueil gst autre réglementaire
supérieure a 200 personnes
L Enfance et . S, N
5f FES Animation / petite Accueil de l'enfant porteur de handicapsaVO" accueillir a I'école et en. ALSH les enfants’ a _ CNFPT ou 2022/202+ intra
ATSEM porteurs de handicap déterminef autre
enfance
6
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Origine du

Budget
Théma-| projet par rvi . L Nbri rganism - Modalité révision-
.e a p OJe. pa - Ce,s Domaine FORMATION envisagée OBJECTIF , e S ga. s ,e Période Remarques €k ? e revis 0.
tiqgue | Direction ou [ concernés d'agents envisagé formation nel (si
Pdle connu)
Formation
Enfance et . . L - N différente en PE
. . Accueil du jeune enfant porteur d¢ Savoir déceler et accueillir les enfants porteersid a CNFPT ou j . .
5.f FES Petite enfange petite . . ) . . 2022/2023 car dépistage intra
handicap handicap et leurs familles détermine autre .
enfance souvent fait en
créche
Comprendre les notions d’accessibilité et d'inco
Enfance et Accueil de I'enfant et handicap : | et comprendre les besoins de I'enfant en situatén Association Lé
5.f FES Petite enfange petite Représentations et compétences des handicap et de sa famille - Formation pour les 5 Furet 2021 intra 2150
enfance professionnels directrices et adjointes, préalable a la formatign
destinée aux agents
82
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